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 تمهيد   - 1

رساء بيئة عمل تتسم بالشفافية والتعاون تحقيقاً لمصلحة جميع الأطراف التي حمد الحصيني وعائلته الخيرية مؤسسة "  تشجع   1-1 ا 

كبيراً للعمل ضمن منظومة تتسم بأأخلاقيات عالية من الكفاءة والعدالة والقيم، ومن ثم تأأتي  تتعامل معها، لذا بذلت المؤسسة جهداً 

س ياسة تعارض المصال تعزيزاً وحماية لتلك القيم، والتي يقصد منها " تحديد الوضع أأو الموقف الذي تتأأثر فيه موضوعية واس تقلالية 

ذا كان القرار المتخذ يتعلق بمصلحة شخص  ية مادية أأو معنوية سواءً شخصيا أأو أأحد الأطراف المرتبطة به، أأو عندما  متخذ القرار ا 

طراف المرتبطة به"   يتعلق الأمر باس تغلال متخذ القرار لمعلومات متعلقة بالمؤسسة لتحقيق مصلحة شخصية له أأو للأ

 ل لا الحصر: كما ينبغي على منسوبي المؤسسة القيام بعدد من الواجبات الخاصة منها على سبيل المثا  1-2

 التصرف بحسن نية بغرض تحقيق مصلحة المؤسسة -أأ 

ساءة اس تغلال مقومات المؤسسة أأو التربح من الفرص التي تتيحها المؤسسة لمس تفيديها -ب  عدم ا 

 عدم التنافس بشكل يضر مصلحة المؤسسة  -ت

 . ممارسة الصلاحيات فقط للغرض الذي من أأجله تم منحها -ث

 الس ياسة   وأأهداف   نطاق   - 2

 ن: تنطبق هذه الس ياسة على كل م1 -2

 وأأعضاء اللجان المنبثقة عنه  الامناءأأعضاء مجلس  -أأ 

 التنفيذينالتنفيذية أأو كبار  الا دارة  -ب

 الموظفون  -ت

 ( الشركاء المانحون، الجهات الوس يطة، )الشركاء المنفذونأأصحاب المصال  -ث

  ونظام المصال، تعارض تحكم التي السعودية العربية المملكة في بها المعمول والقوانين التشريعات في جاء بما الاخلال مع عدم 2-2

 تحل نلها دون أأ  اس تكمالا، الس ياسة هذه تأأتي ،للمؤسسة الأساس ية واللائحة التنفيذية، ولائحته الأهلية والمؤسسات الجمعيات

 . محلها

 علاقة لهم تكون أ خر شخص أأي ومصال  السابقة الفقرة في المذكورين أأنفسهم بالأشخاص يتعلق ما  المصال،  يشمل تعارض 2-3

 . العائلة أأفراد من  غيرهم أأو الأشقاء، الوالدين، الأبناء، الزوجة، هؤلاء لويشم شخصية،

  الوثائق تلك كانت سواء لصالحها العاملين بالأشخاص المؤسسة تربط  التي الوثائق من يتجزأأ  لا جزء الس ياسة هذه تعد 2-3

 عمل. و عقود أأ  تعيين قرارات
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أأحكام هذه  مع  يتفق بما  المصال تعارض تنظم نصوصا هم،  غير أأو الخارجيين ستشاريهام  مع  تبرمها التي العقود المؤسسة تضمن 2-4

 الس ياسة. 

لى الس ياسة هذه تهدف 2.5 تنشأأ  قد التي السلبية المصال تعارض أأشكال أأي من لصالحها يعمل ومن وسمعتهاالمؤسسة  حماية  ا 

 الافصاح.بسبب عدم 

 

 المصال   تعارض  تنظيم   بس ياسة   الخاصة   التنفيذية   والا دارة   الأمناء   مجلس   وصلاحيات   مس ئوليات   - 3

دارة 3-1  .الأمناء لمجلس الرئيسة الاختصاصات  أأحد المصال تعارض ا 

  على تنطوي أأن المحتمل من التي المسائل في للنظر المجلس من المنبثقة لجانه أأحد تكليف او محددة لجان  تكوين للمجلس  يجوز 3-2

 اللجان تلك اس تقلالية متطلبات مراعاة  مع   مصال تعارض

لا مصال   تعارض حالة في الشخص يكون لا 3-3 ذا ا    أأو الغير  مع  المؤسسة تعاملات يخص فيما المؤسسة أأمناء مجلس قرر ا 

 المسؤول  مع  القرار صلاحية وتكون مصال، تعارض  على تنطوي الحالة أأن المؤسسة في التنفيذيين وكبار  المجلس أأعضاء تعاملات

 المؤسسة   موظفي باقي بخصوص التنفيذي

 المصال تعارض عند المس ئولية من الا عفاء - حدة على حالة كل بشأأن - يقرر أأن التقديرية لسلطته وفقا الأمناء لمجلس يجوز  3-4

 تعيقه بمصال  أأو مالية  بمصال يتعلق ما سواء المعتادة، وقراراته الشخص نشاطات س ياق في ل خر حين من عرضا ينشأأ  قد الذي

 .  المؤسسةبما يتوافق مع مصال  أأكمل على التصرف في بواجبه القيام عن

 الاجراءات  بجميع  و وضعة بتصحيح المتعارضة المصلحة صاحب  يلتزم مصال، تعارض الحالة أأن الأمناء مجلس يقرر عندما 3-5

 . لذلك المنظمة الاجراءات واتباع الأمناء مجلس يقررها التي

يقاع صلاحيةأأمناء المؤسسة  لمجلس 3-6   بالأضرار المطالبة والحقوقية الجنائية القضايا ورفع  الس ياسة، هذه مخالفي على الجزاءات ا 

 .بها العلاقة ذوي جميع  التزام عدم عن  تنجم قد التي

  الأساس ية اللائحة و السارية الأنظمة مع  ذلك يتعارض لا أأن على الس ياسة هذه أأحكام تفسير في  المخول هو الأمناء مجلس 3-7

 المشرفة الجهات وأأنظمة للمؤسسة

 الا بلاغ  تاريخ من  نافذة وتكونمن تنطبق عليهم  جميع بها  ويبلغ  الس ياسة، هذه الأمناء مجلس يعتمد 3-8

جراء بموجبها  والعمل الس ياسة هذه  تنفيذ من  التأأكد الأمناء مجلس يتولى 3-9  .عليها اللازمة التعديلات وا 
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 المصال   تعارض  حالات   -   4

ينشأأأأ تعارض المصأأال عندما تتداخل المصأأال الشأأخصأأية الخاصأأة للأشأأخاص بأأي شأأكل من الأشأأكال مع المصأأال العامة   4-1

 .للمؤسسة

لا المواقف  من  لعدد سألوكية  لمعايير  امثلة  تضأع  ةسأ ياسأهذه ال   4-2 حدوثها  المحتملة،  الأخری المواقف جميع   تغطي لا  بالضرأورة أأنها ا 

وتجنب ما قد يبدو أأنه    السأأ ياسأأة  هذه  مع  تتماشى  بصأأورة أأنفسأأهم  تلقاء  من  التصرأأف المؤسأأسأأة  لصأأال يعمل  من كل علىويتحتم 

 يلي:سلوك يخالف هذه الس ياسة ومن الامثلة على حلات التعارض ما  

مشأأاركاً في   موظفي من  أأي أأو لجانه  من لجنة أأي  عضأأو  أأو  الأمناء مجلس  عضأأو  أأن حالة في مثلا  المصأأال  عارضينشأأأأ ت •

 غير  أأو مباشر يؤثر قد نشأا،  أأو عمل  أأي في  مهنية  أأو  تنظيمية  مصألحة  أأو شخصأية  مصألحة له  أأو نشأا،،  بأأي صألةأأوله  

 المؤسسة .واجابته ومسؤولياته تجاه  تأأدية في قدراته  على أأو  الموظف أأو  العضو ذلك قرارات موضوعية على مباشر

  مكاسأب  على  يحصأل  أأو  يتلقى  التنفيذيين كبار أأحد  أأو  الأمناء مجلس  عضأو أأن  حالة  في أأيضأا  المصأال في التعارض ينشأأأ  •

دارة   ومشأأأاركته موقعة  من  مسأأأ تفيدا  مباشرة غير أأو  مباشرة بطريقة ذلك كان  سأأأواء  أ خر طرف أأي  من شخصأأأية في ا 

  المؤسسة شؤون 

  أأو   الشرأاء  أأو  بالبيع   مادية  معاملات في الدخول خلال  من المادية الاسأ تفادة  خلال  من  المصأال في التعارض ينشأأأ  وقد  •

 . للمؤسسة التأأجير

 معهم عقود توقيع  أأو الوظائف في الأقرباء أأو الأبناء  تعيين خلال  من  المصال في التعارض ينشا قد ايضا •

حدى  من  •   تعاملات   بينها ويكون أأخرى  جهة في المؤسأسأة  لصأال يعمل  من ارتبا، حال في تكون  المصأال  تعارض  ورصأ ا 

 .المؤسسة  مع 

 .المصال  تعارض أأمثلة  من المؤسسة  موظف عليها  يحصل التي والا كراميات  الهدايا  •

  عن   تبحث او المؤسأسأة  من  حالية  خدمات تسأ تقبل أأو  خدمات تقدم  منشأأأة  أأو تجاري نشأا،  في الملكية  أأو الاسأترر.  •

 المؤسسة.  مع   التعامل

فشأاء • عطاء  أأو الأسرار  ا  ولو بعد    الوظيفة أأو العضأوية بحكم عليها  يطلع   والتي للمؤسأسأة، خاصأا ملكا  تعتبر التي  المعلومات ا 

 تركه الخدمة.

  الموظف   العضأأأو تصرأأأفات على التأأثير بهدف  المؤسأأأسأأأة  مع   تتعامل جهات  أأو أأشأأأخاص من  لهدايا الأقارب أأحد قبول  •

 .المصال تعارض عنه ينتج قدبالمؤسسة 

  الجهة   تلك  تعامل بسبب  قيمة  ذات  أأش ياء أأو لمبالغ   جهة أأي من  عائلته  أأفراد  أأحد أأو  الموظف  أأو  الأمناء مجلس عضو تسلم •

 .معها  للتعامل سعيها أأو المؤسسة  مع 
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 محتملاً  او فعلياً   المصأأال في  تعارضأأا هرظ ي  أأن  شأأأأنه  من الشأأخصأأية  لمصأألحةل المؤسأأسأأة و ممتلكات أأصأأول اسأأ تخدام •

سأأاءة أأو  أأهدافها، أأو المؤسأأسأأة  مصأأال  لغير  منافعها  أأو  معداتها،  أأو موظفيها،  أأو  ،المؤسأأسأأة  دوام أأوقات لالكاسأأ تغ  ا 

أأو عائلية أأو مهنية أأو   شخصأية، مكاسأب لتحقيق ؛بالمؤسأسأة الشأخص  علاقة خلال  من  المتحصألة  المعلومات اسأ تخدام

 .أأخرى  مصال أأي
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 الالتزامات   - 5

   بالتالي يلتزم أأن المؤسسة  لصال يعمل من كل على 1 -5

 بالمؤسسة.  الارتبا، عندالمؤسسة  من المعتمدة  المصال تعارض س ياسة على الا قرار •

  على الأخرين أأو النفس مصلحة تقدي  أأو الواسطة أأو  المحاباة وعدم ةنوالأما والمسؤولية والنزاهة العدالة بقيم الالتزام  •

 ؤسسة. الم مصال

  لصال عمله أأداء خلال من ومعارفه وأأصدقائه أأهله من أأي  أأو هو معنوية  أأو ماديا قانوني غير بشكل الاس تفادة عدم  •

 المؤسسة. 

 بذلك.او توحي   مصال تعارضل  تؤدي التي القرارات اتخاذ في المشاركة تجنب •

 س نوياً   المصال عن بالا فصاح الخاص المؤسسة نموذج تعبئة  •

 مالية. غير أأو مالية كانت سواء طارئة  مصال  تعارض ش بهة أأو  مصال  تعارض حالة أأي  عن المباشر لرئيسه الا فصاح •

 المؤسسة  لصال يعمل  ممن غيره  عن أأو عنه تنتج قد  مصال  تعارض حالة  أأي  عن الا بلاغ •

 .ذلك ؤسسةالم  طلب حال في  أأو  وجوده،  حال في ،المصال تعارض حالة انهاء يثبت  ما  تقدي  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المصال  تعارض س ياسة

 
 
 
 

 : الا فصاح   متطلبات  - 6

  عن  للمؤسأسأة  بالا فصأاح  التام  التقيد والمتطوعين الموظفين  من  وغيرهم  التنفيذيين  والمسأؤولين الأمناء مجلس  أأعضأاء على يتعين 6- ا

 محتمل أأو  فعلي  تعارض لىع انطوت  سأواء الحاجة، اقتضأت حير حالة،  كل في موافقتها على  والحصأول  انطبق،  حير  التالية،  الحالات

   .لاام   للمصال

 أأو  يشأأعلوا،  وظائف أأية  عن  الا فصأأاح والمتطوعين الموظفين  من  وغيرهم  التنفيذي والمسأأؤول  مناءالأ  مجلس  أأعضأأاء على يتعين ❖

 .خارجها أأم المملكة داخل كانت سواء خارجية، مؤسسة أأو المؤسسة  مع   لهم شخص  ارتبا،

ملكية لهم في  حصأص أأية  عن الا فصأاح  والمتطوعين  الموظفين  من وغيرهم  التنفيذي  والمسأؤول  الأمناء  مجلس أأعضأاء  على يتعين  ❖

 . المؤسسةالمؤسسات الربحية التي تتعامل أأو من المحتمل ان تتعامل مع  

 مالية مصلحة أأو وظيفة  أأية عن الا فصاح  والمتطوعين  الموظفين من وغيرهم  التنفيذي والمسؤول  الأمناء مجلس أأعضاء على يتعين ❖

  مؤسأسأات  أأو جمعيات أأية في(  البنات  والأبناء الزوج  الزوجات والزوجة  الوالدان) أأسرهم أأفراد  من أأي تخص  ملكية  حصأة  أأو

 معها.  للتعامل  تسعى أأو الجمعية  مع  تتعامل ربحية

 على  والحصأولللمؤسأسأة   الا فصأاح  والمتطوعين  الموظفين من  وغيرهم  التنفيذي والمسأؤولين  الأمناء  مجلس أأعضأاء  كل على يتعين ❖

 قبل  من  والتقييم  للمراجعة  الحالات  هذه جميع  وتخضأأأع .  المصأأأال في  محظور  تعارض على تنطوي أأن  يمكن حالة  أأية على موافقتها

دارة مجلس لى  الموظف  انتقال عند.  ذلك في  القرار واتخاذ الجمعية  ا  لى أأو المؤسأأسأأة في  رئاسأأ ية وظيفة ا  دارة في وظيفة ا    أأخرى  ا 

عادة  الموظف على يتعين  ريما  المصأال، في  تعارض على تنطوي ربما التي  الوظائف  من ذلك غير  أأو   المصأال   تعارض نموذج  تعبئة  ا 

 مسأأؤولية  للموظف  المباشر  الرئيس عاتق على  تقع  كما.  الوظيفة  تغيير  من يوما 30 غضأأون  الا فصأأاح وبيان العمل  وأأخلاقيات

 .تام نحو على الا فصاح اس تمارة بتعبئة  الموظف قيام من التأأكد

 الموظفين  من  وغيره  التنفيذي المسأأؤول عليها  المؤسأأسأأة  موافقة على والحصأأول  المصأأال  هذه  عن  الا فصأأاح في التقصأأير يعرض  6-2

جراءات والمتطوعين  .المؤسسة في الأساس ية واللائحة السعودية العربية المملكة في الاجتماعية والتنمية العمل لنظام طبقا التأأديبية للا 
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 المصال   تعارض   تقارير   - 7

فصاح نتائج جميع  تودع 7-1  التنفيذية اللجنة  لدى الا مناء  مجلس أأعضاء ا 

فصاح نماذج جميع   تودع 7-2   ( المؤسسة محاسب)  المالية  الا دارة لدى المؤسسة متطوعي أأو موظفي ا 

  مصألحة   على تنطوي  والتي المؤسأسأة  لصأال المبرمة والعقود  بالأعمال خاصأة  تقريراً   الخارجي  المؤسأسأة  حسأابات  مراجع  يعد 7-3 

 يقدمه  التي المؤسسة   لأداء الس نوي تقرير  مع  ذلك ويضمن ،الأمناء مجلس رئيس طلب  حال المجلس،  لعضو  مباشرة غير  أأو  مباشرة

 الا دارة التنفيذية لمجلس الأمناء

 انطوت  التي  العقود أأو  الأعمال  تفاصأيل يوضح  الأمناء  مجلس على يعرض  سأ نويا تقريرا  الداخلية  بالمراجعة  المخولة  الا دارة  تصأدر 7-4 

 .لديها المودعة الا فصاح لنماذج وفقا المؤسسة  موظفين  مصلحة على

ن حيث نه  لصأأالحها،  العاملين  بالأشأأخاص المؤسأأسأأة  تربط التي الوثائق  من  يتجزأأ   لا جزء  تعد  السأأ ياسأأة  هذه ا    مخالفة  يجوز  لا  فا 

 .بها  الواردة والالتزامات أأحكامها

قرار   تعهد  -   8  وا 

 ..................................................وبصفتي  ........................................................... أأنا  وأأتعهد أأقر

 وأأقر  أأوافق عليه وبناء ،"حمد الحصأيني وعائلته الخيرية  مؤسأسأة " ب الخاصأة  المصأال  تعارض  سأ ياسأة  على  أأطلعت قد بأأنني 

  كعضأو  موقعي  من مسأ تفيدا  مباشرة  أأو  مباشرة بطريقة شخصأية أأرباح أأو مكاسأب  أأي على  الحصأول  بعدم  وأأتعهد فيها  بما وأألتزم

دارة  مجلس  الشخصية  لأغراضي مواردها  أأو أأصولها  أأو المؤسسة    تخص  معلومات  أأي  اس تخدام وبعدم  المؤسسة  في موظف أأو ا 

 .أأخرى منفعة لأي اس تغلالها أأو أأصدقائي  أأو أأقاربي  أأو

 ......................................... التوقيع 

 هأ......./....../.... التاريخ

 م......./....../.... الموافق
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 مصلحة   افصاح   نموذج   (  1)   ملحق

 ؟المؤسسة  مع  تتعامل غير ربحية او ربحية  مؤسسة او جمعية أأي في مالية مصلحة أأي تملك هل -1

o  نعم 

o لا 

 ؟المؤسسة   مع  تتعاملاو ربحية  ربحيةغير  مؤسسة أأو جمعية أأي في مالية  مصلحة أأي عائلتك أأفراد  من فرد أأي  يملك هل -2

o  نعم 

o لا 

 أأو  تجاري عمل  أأي بتملك الخاصأة  التفاصأيل  عن الا فصأاح  عليك يجب  فأأنه السأابقة،  الأسأ ئلة  من أأي على  بنعم الا جابة حالة في -3

 عائلتك أأفراد  من أأي قبل  من  أأو قبلك من تجارية أأعمال  أأي في مالية  مصلحة  وجود

    
تاريخ الإصدار  
 الهجري

تاريخ الإصدار  
 الميلاد

   

اسم  
 النشاط

نوع  
 النشاط

 المدينة
رقم السجل  
او رخصة  
 العمل

 السنة  الشهر  اليوم  السنة  الشهر  اليوم

هل حصلت  
على موافقة  
 المؤسسة  

هل تربط  
الركة بعلاقة  

 المؤسسة  مع 

المصلحة  
المالية  
الإجمالية  
 )%( 

             

 

دارة  مجلس في  عضو منصب )مثل منصبا لدتتق له -4   لديك أأو أأنشطة أأو أأعمال في تشارك أأو (أأخرى جهة أأي أأو لجنة أأو ا 

 المؤسسة  غير أأخرى جهة أأي لدي عضوية

o  نعم 

o لا 

 مجلس في  عضو منصب مثل) منصبا  (والبنات  الأبناء  /الزوج/ الزوجات/ الزوجة  /الوالدان)  أأسرتك  أأفراد  من أأي  يتقلد هل  -2

دارة  المؤسسة؟ غير أأخرى جهة  أأي في عضوية لديه أأو أأنشطة أأو  أأعمال في يشارك أأو (أأخرى جهة  أأي أأو لجنة أأو  ا 

o  نعم 

o لا 

 أأو  /و  منصأأب أأي  بشأأغل الخاصأأة  التفاصأأيل  عن الا فصأأاح عليك يجب  فانه السأأابقة،  الأسأأ ئلة  من  أأي على  بنعم الا جابة في حالة

 الخاص( من قبلك أأو من قبل أأي من أأفراد عائلتك. القطاع  أأو الحكومة ،المؤسسة  شركاء مع )  خارجية  عمال أأ  في المشاركة
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 س ياسة تعارض المصال 

اسممممم  
 الجهة

نممممموع  
 الجهة

المجمهممة   المدينة تمربمط  همممل 
ممع  عمممممل  بمعملاقمممة 

  المؤسسة 

هل حصمملت على  
  المؤسسة موافقة 

صمماح  
 المنص 

هل تحصمملت على مكاسمم  مالية  المنص 
 نظير توليك هذا المنص ؟

        

 

بالمؤسأسأة  لها صألة حالية أأو مسأ تقبلية   المؤسأسأة وهل قدمت لك أأو لأي من أأفراد عائلتك هدية أأو أأكثر من جهة خارج  -7

 قبلتها ام لم تقبلها؟   سواء

o  نعم 

o لا 

نه يجب عليك الا فصأأاح عن تفاصأأيل الهدية عند قبولها من قبلك أأو من قبل أأي  -8 في حالة الا جابة بنعم على السأأؤال السأأابق فا 

 من أأفراد عائلتك 

  
تاريخ الإصدار  
 الهجري

تاريخ الإصدار  
 الميلاد

    

اسم مقدم  
 الهدية  

 الجهة 
 

 السنة  الشهر  اليوم  السنة  الشهر  اليوم
هل قبلت  
 الهدية  

هل تربط الجهة بعلاقة  
   المؤسسة  عمل مع 

 نوع الهدية  
قيمة الهدية  
 تقديريا  

            

 

  المؤسسة مع س ياسة تعرض المصال من  ومتماش ية وصحيحةأأقر أأنا الموقع أأدناه انا جميع المعلومات أأعلاه محدثة  ❖
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 المسمى الوظيفي : 

 التاريخ : 

 التوقيع : 


