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 مقدمة  -  1

جراءات  س ياسة  توجب ليها ويشار) المخالفات عن  الإبلاغ  واإ   وعائلتةه الخيريةة  ؤسسةة حمةد الحصةينيلم" الس ياسةة"هذه الوثيقة  في اإ

ليها  ويشار  مةن عاليةة بمعةايير الالةاا  المؤسسةة  ومتطةوع  ومةوفف   التنفيةذ   والمةدرر  ال منةاء  مجلة   أ عضةاء  عةى"  بالمؤسسة"  اإ

 أ   عةن  مبكةر  وقة   في  الإبةلاغ  يةم  أ ن  الس ياسةة  هةذه  وتضةمن.  ومسةؤولياتهم  واجباتهم  وممارسة  العمل  أ ثناء  الشخصية  ال خلاق

 بشةل ذلك ومعالجةة المسة تفيدرن أ و المصةلةة أ صحةا  أ و المؤسسةة له تتعةر   قةد  محتمةل  تصرة   سوء  أ و  جد   خطر  أ و  مخالفة

 القةواين بكافة والالاا  مسؤولياتهم أ داء أ ثناء والنزاهة الصدق قواعد مراعاةالمؤسسة  لصالح يعمل من كافة عى يجب  كما.  مناسب

 وطمة  تهمم مخالفات أ و مخاطر أ ية عن  لإبلاغالمؤسسة با  لصالح  يعمل  من  كل  تشجيع   اإلى  الس ياسة  هذه  تهد و .  بها  المعمول  واللوائح

 .مسؤولية أ   عى ينطو   ول ومقبول أ من ال مر بهذا القيا  أ ن لىاإ 

 النطاق   -2

 أ و مةوففن أ و تنفيةذين مسةؤولن أ و أ منةاء مجلة  أ عضةاء كايةوا سةواء  المؤسسة  لصالح  يعمل  من  جميع   عى  الس ياسة  هذه  تطبق

 مةن المصةلةة أ صحا  من ل   أ يضا ويمكن  ،اس تثناء  أ    وبدون  المؤسسة،  في  مناصبهم  عن  النظر  بصر   مستشاررن  أ و  متطوعن

 .مخالفات أ و مخاطر أ ية عن  الإبلاغ وغيرهم أ و شركاء مس تفيدرن

 المخالفات   -3

 أ و داخلية تنظيمية متطلبات أ و تشريعية أ و قايويية  الاامات  ب     خلالالإ   أ و  مالية  أ و  جنائية  مخالفات  أ    الخاطئة  الممارسات  تشمل

 .المالية  السلامة أ و الالاا  عى خطرا تشل التي  تلك

   :يلي ما  الحصر، ل المثال سبيل عى  عنها، الإبلاغ يتوجب التي المخالفات وتشمل

 .   (الفساد أ و الرشوة ذلك في بما) القايوني غير السلوك •

ساءة  الكاذبة،  النفقات  ادعاء  ذلك  في  بما)  المالي  التصر   سوء •  دعم أ و ال مةوال  غس يل  عمليات  القيمة،  ال ش ياء  اس تخدا   اإ

 .(مش بوهة  لجهات
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 مصةالح  أ و  الخاصةة  مصةالحه  لتعزرزالمؤسسة    في  منصبه  شخص  اس تخدا   مثل)  المصالح  تعار   حالت  عن  الإفصاح  عد  •

 .(المؤسسة  مصلةة فوق ال خررن

مكايية • خفاء اإضاعة، ذلك في بما) الاحتيال اإ تلا  أ و اإ  (الرسمية الوثائق اإ

 يوعها. كان أ يا ارتكابها يحتمل التي أ و ارتكابها، يم التي أ و المرتكبة، الجنائية الجرائم •

 صحيةة. غير بصورة تطبيقها أ و الداخلية الرقابة وقواعد وأ يظمة بالس ياسات الالاا عد   •

 مبررة غير تفضيلية  معاملة الجهة تلك لمنح خارجية جهة  من مس تحقة غير مكاف  ت  أ و  منافع  عى  الحصول  •

 .قايويية غير بطريقة سرية  معلومات  عن الإفصاح •

 المحاسبية بالبيانات التلاعب •

 .وسلاممم  الموففن صحة تهديد •

 ال خلاقي غير السلوكاس تخدا  و  المهني السلوك قواعد اتهماك •

 .القايويية السلطات أ و الصلاحيات اس تخدا  سوء •

 .أ علاه  المذكورة  المسائل  من ب     يتعلق فيما والتستر الصم   مؤامرة •

 الضمانات .  4

تاحة اإلى  الس ياسة  هذه  تهد   أ و للايتقةا  تعرضةهم عد  وضمان المخالفات عن للاإبلاغ المؤسسة لصالح يعمل من لل الفرصة اإ

 في الاجتماعيةة مكايتةه أ و منصةبه  أ و  وفيفتةه  فقةدان  لخطةر  الةبلاغ  مقةد   تعةر   عةد   الس ياسة  وتضمن.  لذلك  يتيجة  الإيذاء

بنيةة المصةلةة  المخالفةة عن الإبلاغ يم أ ن شريطة مخالفة  أ ية  عن  بالإبلاغ  قيامه  يتيجة  العقا   أ شكال  من  شل  ول  المؤسسة  

ذا  يهم  ول ،ومعقولة صادقة اشتباه معطيات البلاغ  مقد  لد  تتوفر وأ ن العامة،  .مخطئ ب  يه ذلك  بعد اتضح اإ

 في رغبتةه عةد  دعنة البلاغ مقد  هويةبلغ فاإن هذه الس ياسة تضمن عد  الكشف عن جل حماية المصلةة الشخصية للم  أ  من  

 مقةد  هويةة  وسريةة  كةتمان  عةى  للمةافظةة  ومناسةب  ممكةن  دجه  كل  بذل  وسيم  ،ذلك  خلا   عى  القايون  ينص  لم  ما  ذلك،

 ومنهةا الةبلاغ، مقةد  هويةة عةن الكشةف يم أ ن بلاغ  أ    مع   للتعامل  يتوجب  معينة  حالت  في  ولكن،  مخالفة  أ    عن  البلاغ

 الةبلاغ سريةة عةى المحافظةة الةبلاغ مقةد  عى يتوجب  كذلك  ،مختصة  محكمة  أ    أ ما   الهوية  كشف  ضرورة  المثال  سبيل  عى

جراء عد  أ يضا عليه أ خر ويتوجب  شخص  أ و  موفف  ل    كشفه  وعد   قبله  من  المقد  ، .الةبلاغ حةول بنفسةه تحقيقةات أ يةة اإ

يذاء عد  الس ياسة  تضمن كما  .الس ياسة  هذه وفق المخالفات عن الإبلاغ بسبب البلاغ مقد  اإ
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جراءات   -5  مخالفة   عن   الإبلاغ  اإ

 حينه. في المناسب الإجراء اتخاذ  يسهل حتى  مبكرة  بصورة المخالفة  عن  الإبلاغ ويفضل •

ثبات البلاغ مقد   من  يطلب  ل  أ يه  من  الرغم  عى  • ل البلاغ، صحة اإ ثبةات عةى ا  قادر  ركون أ ن يجب أ يه اإ  قةد  أ يةه اإ

 .ومن أ جل المصلةة العامة  يية بحسن البلاغ

 أ و برسالة يصية من جواله .  الرسم  الخاص بمقد  البلاغ ، الإلكترونيعبر البريد  البلاغ تقدي  يم •

 البلاغ   معالجة . 6

ذ.  ذاتهةا  المخالفةة  طبيعةة  عةى  الس ياسةة  هةذه  وفةق  مخالفة  أ    عن  الإبلاغ  بخصوص  المتخذ  الإجراء  يعتمد جةراء ذلك يتطلةب قةد اإ  اإ

 :بلاغ أ   معالجة في التالية الخطوات اتباع ويم. رسم  تحقيق  او داخلي تدقيق أ و رسمية  غير مراجعة

ذا)للمؤسسة  التنفيذ  ال من العا  والمدرر باطلاع البلاغات اس تلا  عندبالمؤسسة   ال مناء  مجل   رئي   يقو  •  ركةن لم اإ

 .البلاغ اس تلا  من أ س بوع لخلا البلاغ مضمون عى ال خير( ضد موجها البلاغ

جراء  يم • ذا  مةا  لتةديد  أ ولية  مراجعة  اإ جةراء  يتوجةب  كان  اإ  بعة  حةل ويمكةن. يتخةذه أ ن يجةب الذ  والشةل تحقيةق  اإ

 .تحقيق لإجراء الحاجة بدون البلاغات

شعار أ يا  10 خلال البلاغ  مقد  تزويد يم •  .للتواصل هاتف ورقم البلاغ اس تلا  باإ

ذا • حةالة الةبلاغ اإلى  معقولة معطيات الى  يستند  البلاغ  أ ن  تبن  اإ  واصةدارللتحقيةق في الةبلاغ ال مةن العةا  ومبررة يةم اإ

 المناس بة.التوصية 

صدار البلاغ في التحقيق من الاتهماءال من العا   عى يجب • حالة  تاريخ من عمل أ يا  عشرة خلال التوصية واإ  .البلاغ اإ

 .والاعتماد  للمصادقة المجل  رئي  الى توصياتهال من العا   ررفع  •

 ذلك كان مةتى المفعول السار   العمل  وقايون  الداخلية  الس ياس ية  وفق  المخالفة  عى  المترتبة  الت  ديبية  الإجراءات  تحديد  يم •

 .ممكنا

جراؤه  يم  تحقيق  أ    عن  بمعطيات  البلاغ  مقد   تزويديم   • علا   يجوز  ل  ذلك  ومع   ،اإ جةراءات ب    البلاغ  مقد   اإ  ت  ديبيةة اإ

 .أ خر شخص تجاه السرية بالاامات المؤسسة اإخلال عليه يترتب قد مما غيرها  أ و

 مةع  الةبلاغ معالجةة طريقةة مةع ضةمان اجسةجا  ومناسة بة، عادلة بطريقة مخالفة أ   عن الإبلاغ مع  بالتعاملالمؤسسة    تلا  •

 .البلاغ خصوصية أ طرا 
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بلاغ عن مخالفة   ملحق نموذج اإ

 (معلومات مقدم البلاغ )يمكن عدم تعبئة الجزء إذا لم يرغب مقدم البلاغ بكشف هويته 
  الاسم

  الوظيفيالدور 

  الإدارة

  رقم الهاتف 

  البريد الإلكتروني 

 معلومات مرتكب المخالفة 

  الاسم

  الدور الوظيفي

  الإدارة

  رقم الهاتف 

  البريد الإلكتروني 

 إرفاق ورقة إضافية في حالة وجود أكثر من شاهد(  وبالإمكانمعلومات الشهود )إن وجدوا 
 شاهد ثاني شاهد أول  

   الاسم

   الدور الوظيفي

   الإدارة

   رقم الهاتف 

   البريد الإلكتروني 

 التفاصيل

  المخالفة  ونوعطبيعة 

تاريخ ارتكاب المخالفة وتاريخ العلم 

 بها 

 

  مكان حدوث المخالفة 

تثبت ارتكاب   ومستنداتبيانات  

 المخالفة  

 

اسماء اشخاص آخرين اشتركوا في 

 ارتكاب المخالفة 

 

  آية معلومة  او تفاصيل اخرى

 التوقيع:  تاريخ تقديم البلاغ 

 

 


