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 :تعالىقاؿ الله 

     إليكم الإيداف  ب  الله حب   ولكن
ه إليكم في قلوبكم وكر   نو  وزي  

الكفر والفسوؽ والعصياف أولئك 
  ىم الراشدوف
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 المقدمة
بسم الله وابغمد لله والصلاة والسلاـ على رسوؿ الله وعلى آلو وصحبو الطيبتُ الطاىرين..                                 

 وبعد
تعيش معو بأنو مدرؾ للقيم، ولعلو بؽذا  عن غتَه من الكائنات التيقد بسي ز إف الإنساف ف

ائن آخر، فهذا الإدراؾ ىو الذي أىلو لتلك ابؼكانة السبب وضع في مكانة سامية لا يصل إليها أي ك
 .التي يتقلدىا، وىو ابغد الفاصل بينو وبتُ غتَه

وأمة الإسلاـ خصها الله عز وجل بختَ الكتب، وختَ الرسل، وختَ الشرائع، وجعلها ختَ الأمم، فقاؿ 
نوف بالله...(، ]آؿ جل وعلا )كنتم ختَ أمة أخرجت للناس تأمروف بابؼعروؼ وتنهوف عن ابؼنكر وتؤم

 [، وحري بأمة ىذا شأنها أف يكوف بؽا السبق والريادة في بصيع بؾالات ابغياة ومنها التًبية.ٓٔٔعمراف 
ابؼرغوبة  القِي موتؤدي ابؼدارس في مراحل التعليم ابؼختلفة وابعامعات دوراً كبتَاً في إكساب الطلبة 

والنشاط الذي تتيحو بؽم، وتعد ابؼدارس امتداداً  لتعليميةاجتماعيا، من خلاؿ بفارساتهم للخبرات ا
 وظيفياً للؤسرة من حيث تنظيمها بػبرات وعمليات اجتماعية وعقلية ومهارية.

ظم لسلوؾ الفردي الاجتماعي، وىي تنتصورة المجتمع، لأنها الضابط وابؼعيار الأساسي ل القِي موتعتبر 
لمجتمع من التًبية، إذا لا سبيل إلى برديد الأىداؼ ي، الذي يعكس أىداؼ االقِي مفيما يسمى بالبناء 

، أو على الأقل برتل ابؼساحة القِي مالتًبوية لتكوف معبرة عن طبيعة الإنساف وطبيعة المجتمع إلا عن طريق 
 الأعظم في بؾاؿ برديد الأىداؼ.

لتي تواجهنا ىو كيف وتعليمها من أىم ابؼوضوعات التًبوية، ومن أكبر التحديات ا القِي مولذا فإف تعلم 
نربي أبناءنا وبناتنا ليكونوا أفراداً صابغتُ في ذواتهم وأفكارىم ومشاعرىم، سعداء وأصحاء جسدياً 

 ونفسياً، وأف بكميهم من الابكرافات العقدية والفكرية والسلوكية.
من أنفسنا، بأف فريضة ينبغي الاىتماـ بها، وبرمل مسؤوليتها، ونقطة البداية تكوف  القِي مفأصبح تعليم 

 نكوف قدوة صابغة بؼن نربيهم فلا يروف من سلوكنا إلا ختَاً، ولا يسمعوف إلا صدقاً.
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 دربةإرشادات الم
  إعدادؾ ابعيد للدورة ، وإثرائك بؽا بابؼعلومات الإضافية ، يكوف سبباً في عمق الأثر ابؼعرفي وابؼهاري

 للمتدربات .

 ية ، يرسخ الأفكار الرئيسة بصورة مرضية ومتقنة .بؿاكاة العرض للحقيبة التدريب 

  يستثمر وقتها كما ىو بـطط سوؼ ، واحتياجاتك حضورؾ ابؼبكر للدورة التدريبية وتفحص بيئتها
 بؽا .

  يشوقهن للدورة بإذف سوؼ  بالسلاـ ابغار والابتسامة ابعميلة الغتَ متكلفة ،استقبالك للمتدربات
 الله تعالى.

  الأسهل وابؼؤثر في إذابة ابعليد ، فاختاري الطريقة الأسرع والأبصل في برقيق ذلك .التعارؼ ابؼفتاح 

  توزيع ابؼتدربات على المجموعات ، وتوزيع ابؼهاـ بينهم ، وتكليف بدن تقوـ بدور ابؼيقابٌ الذي
 نجح بإذف الله تعالى الدورة .يضبط ابعلسات ، سي  

 وقات الاستًاحة ، سوؼ يرسم في ذىن ابؼتدربة خط بجلساتو ، وأ للمتدربات عرض اليوـ التدريبي
 ستَ البرنامج بصورة واضحة لا لبس فيها .  

 يعتبر أوؿ خطوة في بقاح الدورةبراعة استهلالك للدورة ، واحتًافك ببداية تربطهم بابعلسة الأولى . 

 . ِمراعاة الفروؽ الفردية والعمرية للمتدربات سيسهم في تقبلكِ بؽم ، وتقبلهم لك 

  وجهات نظر ابؼتدربات يعكس ذلك عليهم في احتًامهم لآرائك ووجهات نظرؾ .لاحتًامك 

  بها الرتابة وابؼلل إف شعرت بذلكبصيل أف تكوف لديك فواصل منشطة سريعة وملهمة ، تكسرين. 

  التعزيز بكلمات الثناء ، والتشجيع بأساليب التحفيز ابؼمكنة ، سيخلق تعاوناً وبضاساً في نفوس
 ع .ابعمي

 . ابػابسة ابعيدة ، والإغلاؽ ابغسن ، سوؼ يربط ابؼتدربات بابعودة التي بدأت بها الدورة 

  اللوف الأبضر بهذه ابؼذكرة خاص فقط بالإجابات والتوضيحات والإضافات التي لم تذكر في حقيبة
  ابؼتدربة .
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 دليل البرنامج
 سم البرنامج : ا .1

 . وتعديل السلوؾ القِي مغرس 
 

 لعام للبرنامج : الهدف ا .2
وتعديل  القِي مالة لغرس آليات فع  تطبيق ، و إيجابيةقيمية  منظومةبناء  اتإكساب ابؼشاركات مهار 

 .السلوؾ
 

 الأىداف التفصيلية للبرنامج : .3
 : علىة قادر  ةكوف ابؼشاركتفي نهاية البرنامج يتوقع أف 

 .وأهميتها وتصنيفاتها القِي مإدراؾ مفهوـ  .ٔ
 . سلوكية ابؼناسبة للمرحلة الدراسيةال القِي مبرديد  .ٕ
 بناء منظومات قيمية تتناسب مع ابؼؤثرات المحيطة بالبيئة ابؼدرسية. .ٖ
 .القِي موغرس اقتًاح آليات لتعديل السلوؾ  .ٗ

 

  : المستفيدون من البرنامج 
 مسؤولات التوعية الإسلامية في مدارس التًبية والتعليم بدنطقة الرياض . -

 

  : مدة البرنامج 
 تدريبية .)بطس عشرة ساعة(، بدعدؿ  ة أياـ تدريبيةثلاث -

  

 : الأساليب التدريبية 
 . المحاضرة  .ٔ
 . ورش العمل  .ٕ
 . حلق النقاش .ٖ
 تطبيقات عملية .ٗ

   

 : الوسائل التدريبية 
 حاسب آلي . .ٔ
 جهاز عرض . .ٕ
 سبورة بيضاء أو ورقية وأقلاـ ملونة . .ٖ
 ابغقيبة التدريبية .  .ٗ
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 المنهاج التدريبي
 الزمن الموضوع الوحدة

 الأولى

  مقدمة مفاىيمية( القِي مسياحة في عالم( 
o ٌتقييم ذاب 
o  القِي ممفهوـ 
o  الإسلامية القِي مخصائص 
o  للفرد والمجتمع القِي مأهمية 
o  القِي متصنيفات 
o  ومراحل تكونها القِي ممكونات 

 د ٖٓٓ

 الثانية

  يةالقِي مبناء ابؼنظومة 
o  يالقِي مالسلم 
o  يةالقِي ممة العوامل ابؼؤثرة في ابؼنظو 
o  يةالقِي مابؼؤشرات السلوكية للمنظومة 
o  القِي مصياغة 

 د ٖٓٓ

 الثالثة

  وتعديل السلوؾ القِي مأساليب غرس 
o  القِي مبظات غارس 
o  بتعديل السلوؾ القِي معلاقة 
o  وتعديل السلوؾ القِي مأنماط غرس 
o  وتعديل السلوؾ القِي مأساليب غرس 
o  ةالقِي موسائل رعاية 

 د ٖٓٓ
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 دقيقة 333 الزمن : : الأولى الوحدة الأول اليوم التدريبي
 

 

  : عنوان الجلسة 
 . )مقدمة مفاىيمية( القِي مسياحة في عالم 

 

 : أىداف الجلسة 
 .الإسلامية القِي مابؼشاركة ؼ عر  ت  أف  -ٔ
 . القِي متعدد ابؼشاركة خصائص أف  -ٕ
 للفرد والمجتمع. القِي مأف بردد ابؼشاركة أهمية  -ٖ
 . القِي متذكر ابؼشاركة تصنيفات أف  -ٗ
 .القِي مأف تشرح ابؼتدربة مكونات  -٘
 .القِي مأف تصوغ ابؼشاركة أىدافاً مبنية على مراحل تكوين  -ٙ

 

 : موضوعات الجلسة  
 . القِي ممفهوـ  -ٔ
 . القِي مخصائص  -ٕ
 . القِي مأهمية تعلم وتعليم  -ٖ
 . القِي مأىم تصنيفات  -ٗ
 .مراحل تكونها القِي ممكونات  -٘

 

 تلزمات التدريبية :المس 
 حاسب آلي . -ٔ
 جهاز عرض . -ٕ
 سبورة بيضاء أو ورقية وأقلاـ ملونة . -ٖ
 ابغقيبة التدريبية .  -ٗ
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 : الإجراءات التدريبية 
 ىالأول للوحدةللإجراءات التدريبية  التوزيع الزمني

 الاحتياجات ابؼدة الإجراء ابؼوضوعات التدريبية ـ
 ة   أقلاـبطاقات صغتَ  ٘ٔ بطاقات البيانات تعارؼ ٔ
 ابغقيبة التدريبية  ٓٔ نشاط فردي تقييم ذابٌ ٕ
 ابغقيبة التدريبية  جهاز العرض  ٘ٗ نشاط   حلقة نقاش القِي ممفهوـ  ٖ
 ابغقيبة التدريبية  جهاز العرض ٕٓ نشرة مرجعية الإسلامية القِي مخصائص  ٗ
 تدريبية  جهاز العرضابغقيبة ال ٖ٘ مقابلة صحفية ة للفرد والمجتمعالقِي مأهمية  ٘

  ٕٓ استًاحة
 جهاز العرض ٕ٘ بؿاضرة   القِي متصنيفات  ٙ
 أوراؽ كبتَة   أقلاـ خط   ابغقيبة ٘ٗ دراسة حالة   حلقة نقاش  القِي ممكونات  ٚ

  ٘ٔ استًاحة
 أقلاـ   أوراؽ ٓٙ بياف عملي   تطبيق عملي ةالقِي ممراحل تكوين  ٛ
 ابغقيبة التدريبية ٓٔ حوار ذابٌ مراجعة وتقييم ٜ

 
 :التعارف 

تطلب المدربة من كل متدربة أن تقوم بكتابة )اسمها الثلاثي، وعدد أفراد أسرتها، ومكان 
إقامتها، والمدرسة التي تُدرس فيها( في بطاقة من بطاقات البحوث، ثم تقوم بجمعها وخلطها 

عرف على صاحبة الورقة التي وتوزيعها بشكل عشوائي على المتدربات وتطلب من كل متدربة الت
 معها.

)ىذه الفكرة تصلح في حال كان المتدربات لا يعرفون بعضهن أما إن كن يعرفن بعضهن فيمكن 
تغييرىا بأي طريقة أخرى تراىا المدربة، لكسر الحاجز، وتحفيزىن لمشاركة مع بعضهن في ورش 

  العمل وحلقات النقاش(
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 قيمي ذاتك
 دقائق( 31)        (نشاط فردي)   . ية لدى المعلمةالقِيَميق التربية تطبقياس  :( 1/1نشاط ) 
 

بذمع كل متدربة درجاتها وتضع درجتها (، بٍ ٓٔم كل متدربة نفسها في ىذه النقاط من )ت قي  
في ابؼعيار في خانة )المجموع( وتقوـ ابؼدربة بتوجيههن لإعادة تطبيق ابؼعيار بتُ الفتًة والأخرى لتقييم 

  ية، ولا يلزـ مناقشة النتيجة معهنالقِي ما في تطبيق التًبية سهنف
( أماـ كل ٓٔية من خلاؿ وضع درجة من )القِي مقيّمي نفسكِ في التًبية  .. المشاركةأختي 

 .وواقع طالباتكِ بشكل تقريبي ابغقيقي توافق مع واقعكعبارة من العبارات التالية بدا ي
 

 التقييم العبارة
  في حياتك حياً  ا تربي عليو طالباتك  واقعاً أنت تتمثلتُ م

  تستطيع طالباتك الإجابة على سؤاؿ بؼاذا فعلت وبؼاذا تركت
  تقوـ طالباتك بتلبية أوامرؾ  عن قناعة ... ورغبة

  نوفيما تفعل نزميلاتها إلى مشاركته تكطالب تدعو
  عليو  حينما لا تكوني موجودة نهنبدا تربي  طالباتك تقوـ
  نوطموحاته نجزءا من آمابؽ عليو طالباتك كل ما تربييش

  بفخر واعتزاز  نواختياراته  نعن مواقفهطالباتك تتحدث  
  المجموع

 
  



 

 (  وتعدين السموك الكِيَمغزس ) 

11 
 

 
 
 
 
 
 

تؤثر في حياتنا، في كل لحظة منها،  القِيَم)
إنها قوة مرشدة في كل ما نفعلو ونسعى 
إليو، وعندما تتوافق أفعالنا وقيمنا ، نكون 

جام تام ، ونكون قد قطعنا شوطا  في انس
كبيراً ... لتربية صالحة ، وذرية صالحة، 

 لأننا أصبحنا أقوياء ..... من الداخل(
 
 

  



 

 (  وتعدين السموك الكِيَمغزس ) 

12 
 

 القِيَممفهوم 
  ( دقيقة33)                (جماعينشاط )         .             القِي ممفهوـ  :(1/2نشاط )

على الأسئلة التي  بشكل فردي، بٍ تطلب منهن أف يجبنتطلب ابؼدربة من ابؼتدربات قراءة القصة أدناه 
، بٍ تناقشهن في الإجابات، وتعرض التعريف ابؼختار للقيم  (ٓٔبصاعي بؼدة )بعد القصة بشكل 

 .( دقيقةٕٓخلاؿ ) الإسلامية وتبتُ أسباب اختياره
ة التي ضحت من قِي مالاقرأي القصة التالية قراءة صامتة بٍ تناقشي مع من بجوارؾ في  أختي المشاركة:

 :القِي مأجلها بظية رضي الله عنها، وفي مفهوـ 
 ( رضي الله عنهاسمية بنت خياط) الإسلام يأول شهيدة ف

ػي اط، زوجة ياسر، وأـ عمار   .-رضى الله عنهم-بظ  ػيّة بنت  خ 
ن بظية، فولدت كانت مولاة لأبى حذيفة بن ابؼغتَة ابؼخزومي، وكاف ياسر حليفًا لأبى حذيفة، فزّوجو م

مكة دعوة  الإسلاـ سبقتْ إليها بظية وابنها عمار، بٍ بغق بهما زوجها. قاؿ  لو ع مّاراً، وبؼا ظهرتْ في
بؾاىد: أوؿ من أظهر الإسلاـ بدكة، سبعة: رسوؿ الله، وأبو بكر، وبلاؿ، وخ ب اب، وص ه يْب، وعم ار، 

 .وبظ  ي ة
بتٌ ابؼغتَة بتعذيب بظية؛ لتًجع عن دينها، ولكن ىيهات وأخذ أىل مكة يعذبوف من أسلم. فقاـ آؿ 

 .تعذيب أو اضطهاد يقلبها، فلا يزحزحو أ ىيهات، فالإيداف قد استقر في
يدر على ابؼعذبتُ من ابؼسلمتُ يوصيهم بالصبر، وكلما مر على بظية   صلى الله عليو وسلم وكاف

يقوؿ: "صبراً آؿ ياسر، إف موعدكم ابعنة"  وزوجها ياسر، وابنهما عمار، وىم يعذبوف العذاب الشديد
وإف كاف صبر الرجاؿ ابؼسلمتُ على العذاب الشديد عجيبًا، فأعجب منو أف تصبر عليو امرأة، وصبرىا 

 .على التمسك بدينها يهوف إلى جانبو الصبر على الألم، مهما زاد واشتد
حد. الله أكبر. الله أكبر. فأمرىا وذات يوـ مر عليها أبو جهل فسمعها تردد كلمات الإيداف: أحد. أ

رضى الله -أف تكفر بدحمد  ودينو، فامتنعت، فأخذ حربة فطعنها بها، فسقطت شهيدة، وكانت 
  (كبتَة السن، عظيمة الإيداف، ضعيفة ابعسم، قوية اليقتُ، رمزاً للصمود، وأمارة على قوة العقيدة  -عنها

 

 ؟ ي الله عنها بحياتهاة التي ضحت من أجلها بظية رضالقِي مماىي  -ٔ
 . قيمة )التوحيد(

 بالتعاوف مع زميلتك قومي بصياغة مفهوـ للقيم الإسلامية؟ -ٔ
تقوـ ابؼدربة بالاستماع إلى مفهومتُ أو ثلاثة من ابؼفاىيم التي كتبتها ابؼشاركات وتناقشهن فيها، وتبرز 

 .بٍ تعرض سبب اختيارهأوجو التشابو والاختلاؼ بينها وبتُ ابؼفهوـ ابؼكتوب في ابغقيبة 
 للقيم تعريفات كثتَة، ولعل من أضبطها ىذا التعريف:
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ىي صفات إنسانية إيجابية راقية مضبوطة بضوابط الشريعة الإسلامية تؤدي بابؼتعلم إلى : القِي م)
ضيو السلوكيات الإيجابية في ابؼواقف ابؼختلفة التي يتفاعل فيها مع دينو وبؾتمعو وأسرتو في ضوء معيار ترت

 ( ابعماعة لتنشئة أبنائها وىو الدين والعرؼ وأىداؼ المجتمع
 وسبب اختيار ىذا التعريف عدة اعتبارات أهمها:

ىو تعديل السلوؾ، والسلوؾ  القِي مارتباطو الوثيق بابعانب السلوكي، وابؽدؼ من غرس  .ٔ
 ...ىو ابؼؤشر الرئيس في العملية التًبوية.

ي بفا يكسبو ثباتاً واطراداً وىذه خاصية مهمة القِي مب ربط ابعانب الاعتقادي فيو بابعان .ٕ
 ...بسيز قيم التًبية الإسلامية عن غتَىا.

بفا يعطي التعريف بعداً توافق التعريف مع الأبعاد التًبوية للقيم وذكر وسائطها ومصادرىا  .ٖ
 (ٔ)...تربوياً.

 

 
 
 
 
 

 ( دقيقة 15ثنائي(              )  : مستويات التأثير لدى الإنسان .        )نشاط(1/3)النشاط 
 تطلب ابؼدربة من ابؼتدربات ترتيب مستويات التأثتَ لدى الإنساف في النموذج ابؼرسوـ في حقيبتهن

 .، بٍ تعرض بؽن التًتيب الصحيح باستخداـ شرائح العرض التقديدي( دقائق٘خلاؿ )
ف، قومي بتًتيبهن حسب التقسيم أدناه أختي ابؼشاركة: أمامك بؾموعة من مستويات التأثتَ لدى الإنسا

 )البيئة، السلوؾ، القدرات، الأخلاؽ، الانتماء، الإيداف( مبتدأة بابؼستويات الظاىرة:
 

  

                                                 
 (26ص)م قواعد تنظيم السلوك والمواظبة في ضوء قيم التربية الإسلامية تقوي (1) 

فالقِيَم ىي
: 

 معتقدات

 بظات

 أحكاـ

 معايتَ

تؤدي إلى
: 

 سلوكيات

 اىتمامات

 مواقف

 أىداؼ

 علاقات

 البيئة•
 السلوؾ•

 مستويات ظاىرة

 القدرات وابؼهارات•
 القِي م والأخلاؽ•
 ابؽوية والانتماء•
 الإيداف•

 مستويات عميقة
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 الإسلامية  القِيَمخصائص 
 ( دقيقة23)               )نشرة مرجعية(

تناقشهن فيها  ( دقائق، بٍٓٔتطلب ابؼدربة من ابؼتدربات قراءة ىذه ابػصائص بشكل فردي بؼدة )
 ( دقائق أخرى.ٓٔوتطلب أمثلة منهن على كل خصيصة بؼدة )

 أختي ابؼشاركة: اقرأي ىذه النشرة قراءة صامتة، وأثناء قراءتك حاوؿ ذكر أمثلة بعد كل نقطة.
الإسلامية على الإطلاؽ قاؿ تعالى } ونزلنا عليك الكتاب تبياناً  القِي مالربانية: وىي من أعظم مزايا  -ٔ

 [.ٜٛوىد وربضة وبشرى للمسلمتُ{ ]النحل  لك شيء
الوسطية: وذلك بابعمع بتُ الشيء ومقابلو في انسياؽ وتناسق بلا غلو أو تفريط، فمن ذلك التوازف  -ٕ

 [.ٚٚبتُ الدنيا والآخرة: } وابتغ فيما آتاؾ الله الدار الآخرة ولا تنس نصيبك من الدنيا{ ]القصص
يف فيها بدا لا يطاؽ واؿ تغرؽ في ابؼثالية التي تقعد بالناس عن الواقعية: من ابؼمكن تطبيقها ولا تكل -ٖ

 [ٕٙٛالامتثاؿ } لا يكلف الله نفساً إلى وسعها { ]البقرة
العابؼية والإنسانية: فهي ليست للمسلمتُ بخصوصهم وإنما منفتحة على سائر الأمم والشعوب، ينهلوف  -ٗ

 منها فتقوـ سلوكياتهم، وتعدؿ من ابذاىاتهم.
فهي لم تدع جانباً من جوانب ابغياة الإنسانية بجميع بؾالاتها روحية كانت أو جسمية، دينية الشموؿ:  -٘

 أو دنيوية، قلبية أو عاطفية، فردية أو بصاعية.
بسثلها في الوسيلة، فالإحساف للآخرين وأف التكامل: تتمثل نظرة التًبية الإسلامية في الغاية وابؽدؼ  -ٙ

سو جزء مكمل للعبادة، والتًبية لا تقتصر على الأسلوب النظري يحب الإنساف للآخرين ما يحب لنف
بل لا بد أف يكوف ىناؾ جانب تطبيقي، وكما تهتم بالفرد كوحدة واحدة تهتم بو كذلك كجزء من 

 المجتمع الذي يعيش فيو.
 الإسلامية ثباتها واستمرارىا من صلاحية مصادرىا لكل زماف القِي مالثبات والاستمرارية: وتستمد  -ٚ

الإسلامية "تكرار ابغدوث" قاؿ صلى الله عليو وسلم ] لايزاؿ  القِي مومكاف، ومن مظاىر الاستمرار في 
 الرجل يصدؽ ويتحرى الصدؽ حتى يكتب عند الله صديقاً[ مسند الإماـ أبضد.

الإيجابية: وىي تعدي ابػتَ للآخرين فلا يكفي كوف الإنساف صابغاً في نفسو بل يكوف صابغاً مصلحاً  -ٛ
 يتفاعل مع المجتمع وينشر ابػتَ.

التكيف وابؼرونة: فهي قابلة للتحقق في المجتمع بدختلف الوسائل والطرؽ، وتتكيف مع بـتلف الأزماف  -ٜ
 والأحواؿ والأمصار دوف أف يؤثر ذلك في جوىرىا.
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  للفرد والمجتمع القِيَمأىمية 
 قائق( د5)                   (مدخل وتوطئة)
 ؟  القِي ملى بؼاذا نربي ع 
 ىل تريدين  أجرا متصلا  لا ينقطع ؟ 
 ىل تريدين لطالبتك  أف تتأسس على الفضيلة لتنطلق ؟ 
  ىل تريدين  بؽا أف تصمد أماـ الضغوط الاجتماعية و ابؼغريات ؟ 
 ىل ترغبتُ بؽا أف تتعامل بكفاءة مع ابؼتغتَات دوف أف بسلي عليها ما تقوؿ أو تفعل؟ 
  يتواصتُ بإتباع أساليبك في التًبية  ؟ىل تقر عينك برؤيتهن 
 

 ( دقيقة 33)      (   مقابلة صحفية.        )للفرد والمجتمع القِيَمأىمية : (1/4)النشاط 
 

( ٘تقوـ ابؼدربة بتحديد سؤاؿ لكل متدربة وتطلب منهن بصع الإجابة من زميلاتها خلاؿ )
حسب السؤاؿ الذي بصعن إجابتو وتطلب منهن  دقائق، بٍ تقوـ ابؼدربة بتوزيع ابؼتدربات إلى بؾموعات

( ٓٔ( دقائق، بً تطلب منهن عرض الإجابات وتتيح لعملية العرض )٘تلخيص الإجابات خلاؿ )
 دقائق، بٍ تقوـ ابؼدربة بعرض النقاط التي لم تذكرىا ابؼتدربات. 

( ٖن )أختي ابؼتدربة أمامك سؤالتُ قومي باختيار أحد ىذين السؤالتُ وابصعي إجابتو م
 مشاركات معكِ في ىذه الدورة.

 بالنسبة للفرد؟ القِي مأهمية  ما .ٔ
................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

بردد مسارات الفرد وسلوكياتو في ابغياة، فهي تلعب دوراً ىاماً في تشكيل الشخصية وبردد  .ٔ
 أىدافها.

 تعطي الفرد إمكانية أداء ما ىو مطلوب منو ليكوف قادراً على التكيف والتوافق بصورة إيجابية. .ٕ
بها على مواجهة ضعف نفسو والتحديات التي يستعتُ  فهوبرقق للفرد الإحساس بالأماف  .ٖ

 تواجهو.
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 تعطي الفرد فرصة للتعبتَ عن نفسو وتأكيد ذاتو. .ٗ
 تعمل على إصلاح الفرد نفسياً وخلقياً وتوجهو بكو الإحساف وبذؿ ابػتَ للآخرين. .٘
تدفع الفرد لتحستُ إدراكو ومعتقداتو لتتضح الرؤيا أمامو، وتوسع إطاره ابؼرجعي في فهم حياتو  .ٙ

 علاقاتو.و 
 (ٔ).تعمل على ضبط الفرد لشهواتو لكي لا تتغلب على عقلو ووجدانو  .ٚ
 بالنسبة للمجتمع؟ القِي مأهمية  ما .ٛ

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

 برافظ على بساسك المجتمع فتحدد لو أىداؼ حياتو ومثلو العليا ومبادئو الثابتة. .ٔ
 تساعد المجتمع على مواجهة التغتَات التي بردث فيو بتحديدىا الاختيارات الصحيحة. .ٕ
عضها حتى تبدو متناسقة كما أنها تعمل على إعطاء النظم الاجتماعية تربط أجزاء ثقافة المجتمع بب .ٖ

 أساساً عقلياً يصبح عقيدة في ذىن أعضاء المجتمع ابؼنتمتُ إلى ىذه الثقافة.
وابؼبادئ في أي بصاعة ىي  القِي متقي المجتمع من الأنانية ابؼفرطة والنزعات والشهوات الطائشة، ف .ٗ

 للوصوؿ إليها.ابؽدؼ الذي يسعى بصيع أعضائها 
  (ٕ)تساىم في بناء دولة قوية منظمة يعمل موظفوىا بأمانة ونزاىة وإخلاص. .٘
 

  

                                                 
 (.35الإسلامية في التربية ص القِيَم)(1)
 .بتصرف (31صتقويم قواعد تنظيم السلوك والمواظبة في ضوء قيم التربية الإسلامية ) (ٕ) 

 



 

 (  وتعدين السموك الكِيَمغزس ) 

17 
 

  القِيَمتصنيفات 
 دقيقة.( 23)                       (محاضرة)

تقوـ ابؼدربة بإلقاء ابؼادة العلمية على ابؼتدربات، ويد كن أف تطلب منهن ذكر أمثلة على كل نمط من 
من التشارؾ والتعاوف، ويدكن أف تقوـ ابؼدربة بتغيتَ الأسلوب إلى )مناقشة( إذا كاف  اط بػلق جوالأنم

 لديها متسع من الوقت.
، فلجأ بعض ابؼختصتُ إلى عدـ التصنيف نظراً لصعوبتو، القِي مفت ابؼدارس وابؼناىج في تصنيف اختل

قيبة نقتصر على أىم وتعذر برديد أقسامو، وبعضهم قسمها بعدة اعتبارات، ولعلنا في ىذه ابغ
 ، ومن ىذه التقسيمات:القِي مالاعتبارات التي ق سمت بها 

والذي قدمو سبرينجر في كتابو )أنماط الناس( حيث صنف  التصنيف على أساس المحتوى:أولًا: 
 ( أنماط:ٙإلى ) القِي م

بذاىات ابؼعرفية، النظرية: وىي التي تتضمن اىتماماً عميقاً باكتشاؼ ابغقيقة أو سيادة الا القِي م .ٔ
 وىي قيم بذسد نمط العالم أو الفيلسوؼ.

الاقتصادية: وىي التي تتضمن الاىتمامات العملية وابؼنفعية وىي قيمة يتصف بها رجاؿ ابؼاؿ  القِي م .ٕ
 والأعماؿ.

ابعمالية: وىي التي تتضمن ابغكم على ابػبرات من منظور ابعماؿ والتناسق وىي تصف  القِي م .ٖ
 و.الشخص واىتمامات

الاجتماعية: وىي التي تتضمن بؿبة الناس وإدراكهم وكغايات لا كوسائل، ويتصف بها  القِي م .ٗ
 الشخص الاجتماعي.

 الدينية: وىي التي تتضمن اىتماماً بالشؤوف الدينية والسعي بكوىا ويوصف بها رجاؿ الدين. القِي م .٘
اعية ليس بدافع ابغب ولكن بدافع السياسية: وىي التي بسلي توجيهاً حياؿ العلاقات الاجتم القِي م .ٙ

 السيطرة، والرغبة، وتظهر لدى رجاؿ ابغرب والسياسة.
 الأخلاقية إلى: القِي موعلى ىذا الأساس تقسم  التصنيف على أساس المعتقد:ثانياً: 

 تعتبر وسيلة لغاية أبعد منها. القِي مقيم وسائلية: بدعتٌ ف  .ٔ
 ذاتها، مثل قيمة حب البقاء. ة غاية في حدالقِي مقيم غائية: أي تعتبر  .ٕ

 الإسلامية. القِي موىناؾ تصنيفات أخرى كثتَة ومنها ما اختصت بو 
 : وفيو قسمتُ:التصنيف على أساس درجة الإلزاموىو 

. القِي م .ٔ  الإلزامية: وىي قيم ذات طابع إلزامي يلزـ الإسلاـ بها أفراده ويرعى تنفيذىا بقوة وحزـ
 يشجع الإسلاـ الأفراد على الاقتداء بها والستَ تبعاً بؽا.التفضيلية: وىي قيم  القِي م .ٕ
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  القِيَمنات كو  مُ 
  دقيقة( 45)        (   دراسة حالة.        )القِيَم: مكونات (1/5)النشاط 

ة من وجهة القِي مبتًؾ فرصة للمشاركات لقراءة القصة بٍ تطلب منهن برديد مكونات تقوـ ابؼدربة 
، ( دقائق كذلكٓٔخلاؿ ) ابؼكونات ومؤشرات كل مكوف، بٍ تعرض ئق( دقآٔخلاؿ ) نظرىن

( دقائق وتطلب من كل ٘خلاؿ ) وبعد ذلك تطلب منهن برديد الشاىد من القصة على كل م كوف
، بٍ تطلب من كل ( دقائق٘بؾموعة عرض مؤشر بؼكوف واحد، وتعرض الإجابات الصحيحة خلاؿ )

الطالبة مكوف بحيث تكوف قيمة ابؼدرسة قيمة إيجابية لدى بؾموعة كتابة مؤشرات إيجابية برت كل 
 .عبتَ

 يوم عبير الأول في المدرسة
والدا عبتَ منذ سنوات، انتظراه بأمل وبهجة وحنتُ، يوـ ذىاب ابنتهما عبتَ إلى  هإنو اليوـ الذي انتظر 

أت بالظهور عندما ابؼدرسة، أخذا ي عداف كل ما يلزمها ليومها الأوؿ في ابؼدرسة، ولكن ابؼفاجأة بد
ترددت عبتَ في الذىاب إلى ابؼدرسة، جلسا معها يحاولاف إقناعها فظهرت عليها علامات الضيق من 

 تبـر وشكوى ودموع، وأثناء بؿاولتهما إقناعها قالت: بأف ابؼدرسة ستبعدىا عن أمها.
 
 

لت قيمة أختي ابؼتدربة : بعد قراءتك بؽذه القصة حاولي التعرؼ على ابؼكونات التي جع
 ابؼدرسة سلبية لدى الطالبة عبتَ.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 الكِيَم

سموني 

 حزني -

 -وجداني 

 عاطفي

 -عكمي 

 معزفي
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ة بشكل صحيح، ينبغي أف نتعرؼ على ابؼؤشرات التي تدؿ على كل مكوف من ىذه القِي مولكي نبتٍ 
 ابؼكونات وىي موضحة في ىذا ابعدوؿ:

 حزني-سموني عاطفي-وجداني معزفي-عكمي

   

 الهدف : فعن وتطبيل بةالهدف : تكديز ورغ الهدف :اختيار وقهاعة

 
 ة لدى عبتَ:القِي موالآف بالتعاوف مع بؾموعتكِ، حاولي برديد ابؼؤشرات التي تدؿ على تكوف ىذه 

 )اعتقادىا أف ابؼدرسة ستبعدىا عن أمها( :..........مؤشر ابؼكوف الأوؿ 
 )ظهور علامات الضيق عليها من شكوى ودموع( :..........مؤشر ابؼكوف الثاني 

 )ترددىا في الذىاب إلى ابؼدرسة( :..........ر ابؼكوف الثالث مؤش
والآف حاولي بالتعاوف مع بؾموعتك صياغة مؤشرات جديدة لكل مكوف بحيث تصبح ابؼدرسة قيمة 

 إيجابية لدى عبتَ:
 ..............................................................................:..........مؤشر ابؼكوف الأوؿ 
 ..............................................................................:..........مؤشر ابؼكوف الثاني 

 ............................................................................:..........مؤشر ابؼكوف الثالث 
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منظومة القِيَم، : مع تمثل المتعلم للقيم بصورة متتابعة فإنو يواجو مواقف تنتمي إليها أكثر من قيمة وىنا تنشأ: مستوى التنظيم أو التنظيم القِيَمي
 والعلاقات المتبادلة بينها، وإقامة القِيَم المسيطرة، وينقسم إلى مستويين

وىنا يتمكن الفرد من إدراؾ كيفية ترابط القِي مة : إعطاء تصور مفاىيمي للقيمة
 ابعديدة بالقِي م التي يعتنقها من قبل، أو التي ىو مقبل على اعتناقها

ويتطلب ىنا بصع مركب من القِي م، ووضعها في نسق : تنظيم النسق القِي مي
قيمي بؿدد بحيث تربطها علاقة مع بعضها، وفي حالات عديدة يؤدي ىذا إلى 

 تنظيم مركب قيمي أعلى

ويشير إلى إعطاء قيمة للشيء أو السلوك، ويتصف السلوك المرتبط بهذا بدرجة من الاتساق والثبات، ويكون مبعثو : مستوى التقييم أو إعطاء القِيَمة
 مستويات 3التزام الفرد بالقِيَمة التي توجو السلوك وليس الرغبة في المسايرة والمطاوعة، ويتضمن 

وىو التقبل الوجداني لقوؿ أو قيمة ، : قبوؿ القِي مة
وتتضمن إعادة تقويم الفرد بؼواقفو من الظواىر 
 والأشياء، ويظهر الشخص على أنو يعتنق القِي مة

وىنا ينتقل إلى مستوى أعلى يتمثل : تفضيل القِي مة
 في رغبتو السعي وراء القِي مة وابغصوؿ عليها

ويتضمن درجة عالية من الإقناع بالقِي مة، : الالتزاـ
بحيث يلتزـ بها ويتصرؼ بدقتضاىا، ويحاوؿ أف يقنع 

 الآخرين بها

يشير إلى تفاعل المتعلم مع مثيرات أو نشاطات محددة، من خلال بعض أعمال المشاركة ليندمج فيها وصولاً إلى الشعور بالارتياح : مستوى الاستجابة
 مستويات 3والرضا، وينقسم إلى 

وىي أوؿ خطوة لاستجابة : الانصياع والإذعاف
ابؼتعلم حيث يقوـ بالاستجابة ولكنو لم يتقبل 

 .ضرورة فعل ذلك

ويشتَ إلى الرغبة في : الرغبة في الاستجابة
 .الاستجابة الطوعية، اختياراً منو

ويشتَ إلى أف سلوؾ ابؼتعلم : الارتياح للاستجابة
يكوف مصحوباً بشعور الارتياح ويتضمن السرور أو 

 ابغماس

 مستويات 3يشير إلى شعور المتعلم بوجود بعض الظواىر والمثيرات، وإلى الرغبة في الانتباه وينقسم إلى : مستوى الاستقبال

ويشتَ إلى وعي ابؼتعلم بالظواىر وابؼثتَات : الوعي
 التي تستجر انتباىو وتستثتَ سلوكو الشعوري

ويشتَ إلى رغبة ابؼتعلم في : الرغبة في الاستقباؿ
توجيو الانتباه إلى مثتَات معينة تتًاوح مابتُ 

 التسامح والانتباه النشط

ويتحكم فيها ابؼتعلم في عملية : ضبط الانتباه
توجيو الانتباه بكو بعض ابؼثتَات ابؼفضلة لديو، 

 بالرغم من وجود مثتَات منافسة

 ة ميالقِ تكوين  مراحل
 دقيقة.( 33)                       (رة مرجعيةنش)

( دقيقة أخرى ٘ٔ( دقيقة، بٍ تناقشهن فيها بؼدة )٘ٔتطلب ابؼدربة من ابؼتدربات قراءة النشرة خلاؿ )
 وتضرب أمثلة على كل مستوى

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

بعض الأفعال السلوكية لهذا المستوى: يصغي، يبدي اىتماماً، 
 يتابع، يختار، يبدي رغبة، يشاىد، ينتبو.

بعض الأفعال السلوكية لهذا المستوى: يساعد، يوافق، يؤدي، 
 يقرر، يتحمس، يهتم، يباد، يقُبل على، يمتدح.

ة لهذا المستوى: يقُدر، يعتز، يحب، بعض الأفعال السلوكي
 يؤيد، يكره، يبرىن، يحتج، يفضل، يبرر.

 بعض الأفعال السلوكية لهذا المستوى: يوازن، يطور، يتعرف على، يرُكب، يربط، ينسق، يصدر أحكاماً.
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  دقيقة( 33)      (   ليتطبيق عم.        )صياغة الأىداف السلوكية: (1/6)النشاط 
( دقائق، وكتابتو في ٓٔتطلب ابؼدربة من ابؼتدربات صياغة ىدفتُ على الأقل برت كل مستوى خلاؿ )

، وتعليقها على جدراف القاعة التدريبية، وتطلب من كل بؾموعة تقييم ورقة المجموعة الأخرى A2أوراؽ 
 والتقييم في الوقت ابؼتبقي.( دقائق كذلك، بٍ تناقشهن في نتائج الكتابة ٓٔخلاؿ )

أختي ابؼشاركة: بالتعاوف مع بؾموعتك، قومي بصياغة أىداؼ سلوكية برت كل مستوى من ابؼستويات 
 السابقة.

 مستوى الاستقباؿ:
................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

 مستوى الاستجابة:
................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

 ة:القِي مطاء مستوى التقييم أو إع
................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

 ي:القِي ممستوى التنظيم 
................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

ة وسم النبي صلى الله عليو وسلم بػ)الصادؽ الأمتُ( القِي ممن أبرز أمثلة الوسم بة: القِي ممستوى الوسم ب
 بها وصارت علماً عليو. ية، حتى وبظوالقِي موذلك لتمثلو بؽاتتُ 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

ويمثل أرقى مستويات المجال الانفعالي، وعنده تكون القِيَم احتلت مكاناً من نظام القِيَم الهرمي للفرد، وترتب : مستوى الوسم بالقِيَمة أو تمثل القِيَمة
 في نظام منسق داخلياً وسيطرت على سلوك الفرد وينقسم إلى مستويين

وىي استجابة لظواىر على درجة عالية من التعميم، وىنا : التوجو العاـ
يكتسب بؾموعة من الابذاىات والقِي م ابؼنسقة والثابتة، بحيث يصدر عنها 

 سلوكو

وىي ذروة عملية التمثل وتشمل أوسع الأىداؼ من حيث : الوسم بالقِي مة 
الظواىر التي تغطيها، وتتعلق تلك الأىداؼ بالكوف والإنساف وابغياة، وتكوف 

 شاملة

 .ى، يتابعيؤمن، يلتزم، يمارس، يثابر، يتحمل في سبيل، يتمثل، يصبر علبعض الأفعال السلوكية لهذا المستوى: 
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 ( دقائق 13)       )حوار ذاتي(              ( 1/7)النشاط 
ة في الأنشطة الطلابية وأىدافها، القِي متقوـ ابؼدربة بتوجيو ابؼشاركات إلى أهمية مراعاة مستويات تكوف 

ىذين السؤالتُ بٍ تناقش إجاباتهن بشكل بصاعي على ى وذلك بعد تطلب من كل متدربة الإجابة عل
التي يردف أف تصفهن الطالبات  القِي مالسؤاؿ الثاني، أما السؤاؿ الأوؿ فيبقى فردياً وتطلب منهن بسثل 

 بها.
أختي ابؼشاركة: قومي بتنفيذ حوار ذابٌ مع نفسك حوؿ ىذين السؤالتُ بٍ دوني إجابتهما في ورقتك، 

 وزميلاتك حوؿ ما قمت بكتابتو.وناقشي ابؼدربة 
 عتٍ  ) عن تعاملي ، عن إداربٌ ، عن أخلاقي ، عن تعليمي و تربيتي(؟ الباتقوؿ الطتماذا  .ٔ
 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 ة في نطاؽ عملي التًبوي ؟القِي مما فائدة معرفة مراحل تكوف  .ٕ
 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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 دقيقة 333 الزمن : الثانية:  الوحدة الثاني اليوم التدريبي
 

 

  : عنوان الجلسة 
 ية .القِي مبناء ابؼنظومة 

 

 : أىداف الجلسة 
 أف تبتٍ ابؼشاركة منظومة قيمية خاصة بها. -ٔ
 ية .القِي مأف بردد ابؼشاركة العوامل ابؼؤثرة في ابؼنظومات  -ٕ
 دراسية التي تقوـ بتقديم النشاط بؽا.أف تبتٍ ابؼشاركة منظومة قيمية للمرحلة ال -ٖ
 ذات الأولوية في الأنشطة ابؼدرسية. . القِي مأف ت طبق ابؼشاركة آلية فعّالة لتحديد  -ٗ
 ة .القِي مأف تكتب ابؼشاركة مؤشرات سلوكية لقياس  -٘
 أف تبتكر ابؼشاركة صياغة فعالة للقيم التي ستعمل عليها. -ٙ

 

 : موضوعات الجلسة  
 . يةالقِي منظومة ي وابؼالقِي مالسلم  -ٔ
 . يةالقِي مالعوامل ابؼؤثرة في ابؼنظومة  -ٕ
 . للمراحل الدراسية يالقِي مالسلم  -ٖ
 . يةالقِي مابؼؤشرات السلوكية للمنظومات  -ٗ
 .القِي مصياغة  -٘

 

 : المستلزمات التدريبية 
 حاسب آلي . -٘
 جهاز عرض . -ٙ
 سبورة بيضاء أو ورقية وأقلاـ ملونة . -ٚ
 ابغقيبة التدريبية .  -ٛ
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 جراءات التدريبية :الإ 
 الثانيةللوحدة التوزيع الزمني للإجراءات التدريبية 

 الاحتياجات ابؼدة الإجراء ابؼوضوعات التدريبية ـ
 ابغقيبة التدريبية ٕٓ حلقة نقاش مراجعة ومدارسة ٔ
 ابغقيبة التدريبية ٘ٗ نشاط فردي يالقِي مالسلم  ٕ
 ابغقيبة التدريبية  جهاز العرض ٕٓ بؿاضرة   حلقة نقاش يةالقِي مالعوامل ابؼؤثرة في ابؼنظومات  ٖ

  ٖٓ استًاحة

ٗ 
ية لطالبات ابؼراحل القِي مابؼنظومات 

 الدراسية
   أقلاـA2ابغقيبة التدريبية  ورؽ ٓٚ تطبيق عملي

٘ 
ذات الأولوية للؤنشطة  القِي م

   أقلاـ خط   ابغقيبةA2 ورؽ ٕٓ مشغل تربوي ابؼدرسية

  ٕٓ استًاحة
   أقلاـ خط   ابغقيبة A2ورؽ ٘ٗ مشغل تربوي   حلقة نقاش بناء ابؼؤشرات السلوكية ٙ
 أقلاـ   أوراؽ ٕٓ نشاط ثنائي القِي مصياغة  ٚ
 ابغقيبة التدريبية ٓٔ نقاش بصاعي مراجعة وتقييم ٛ
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 يالقِيَمم لّ السُ 
 (  دقيقة 45)     فردي(   ي.      )نشاط القِيَمية والسلم القِيَم: المنظومة (2/1)النشاط 

لدى كل منا قيم ذات أولوية ، تصطبغ بها شخصيتو ، و تنطلق منها مواقفو و سلوكياتو ، و ذلك 
 ي (.القِي مم لّ يدعى بػ ) الس   القِي مضمن ترتيب بؽذه 

تخراج الغائية، بٍ تطلب منهن اس القِي مالوسيلية و  القِي متقوـ ابؼدربة بتوضيح الفرؽ للمتدربات بتُ )
، ومن بٍ ترتيب ىذه -منظومةفي كل  ٛقيم أو  ٓٔيكفي -الوسيلية والغائية ابػاصة بهن القِي ممنظومة 

( قيم وسيلية وغائية في ٖفي سلم قيمي، بٍ تقوـ ابؼتدربات بصياغة أعلى ) -بشكل مستقل– القِي م
يلية لدى ابؼتدربات تؤدي إلى الوس القِي معبارة واحدة تعبر عن ذاتها، ويجب أف تتأكد ابؼتدربة من أف 

  (الغائية، وتنبو ابؼتدربات إلى ىذا الأمر وتؤكد عليو القِي م
قيم  –( و الذي يتضمن جزأين: ) أ  R.V.Sش ي) روك القِي ممقياس مسح أختي ابؼشاركة: أمامك 

 ابؼوجود في (القِيَم)نموذج اختيار  استخدمي، قيمة ( ٛٔقيمة وسيلية  –قيمة ، ب  ٛٔغائية 
ي واستخراج أعلى القِي مالوسيلية بٍ ترتيبها في السلم  القِي مية من القِي مبناء منظومتك  بٍ قوميحقيبتك، 

ي واستخراج أعلى القِي مالغائية بٍ ترتيبها في السلم  القِي م( قيم وسيلية لديكِ، بٍ بناء منظومتك من ٖ)
 تعبر عن شخصيتك. ( قيم غائية لديكِ، بٍ قومي بصياغتها في عبارة واحدةٖ)
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 الغائية القِيَمنموذج اختيار 
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  يةالقِيَمالعوامل المؤثرة في المنظومة 
  قدقائ(  13)                محاضرة

( دقائق، بٍ تقوـ بإدارة حلقة نقاش بتُ ٓٔتقوـ ابؼدربة بعرض ىذه العوامل بأسلوب المحاضرة خلاؿ )
ية، ويدكن أف تطلب منهن القِي مابؼتدربات لاستخراج بعض العوامل الأخرى التي قد تؤثر في ابؼنظومات 

 بصاعي إف أسعفها الوقت. رسم خارطة ذىنية للعوامل ابؼؤثرة وتعليقها على ابعدراف ومناقشتها بشكل
 العوامل:ي ومن أىم تلك القِي مية والسلم القِي مىناؾ عدد من العوامل وابؼتغتَات التي تؤثر في ابؼنظومة 

 القِي ممن خلاؿ الدراسات الأكاديدية اتضح أف ابعنس يلعب دوراً كبتَاً في اختلاؼ عامل ابعنس:  .ٔ
الإنسانية  القِي مالأسرية و  القِي مالاجتماعية و  القِي مظى السلوكية، فعند الطالبات والإناث إبصالًا بر

 باىتماـ أكبر من الذكور.
الإنسانية برظى باىتماـ كبتَ لدى  القِي مأوضحت بعض الدراسات أف عامل ابؼراحل الدراسية:  .ٕ

طلبة ابؼرحلة الثانوية أكثر من غتَىم وذلك راجع إلى طبيعة النمو الاجتماعي والعقلي في مرحلة 
الأخرى فلا توجد فروؽ جوىرية كبتَة بينهم وعزى ذلك إلى طبيعة ابؼناىج  القِي مابؼراىقة، أما 

 الدراسية وعدـ وجود توجهات منهجية جادة للارتقاء بقيم الطلاب.
عند الأفراد  القِي مأوضحت دراسة روكيش أف متغتَ التعلم مهم في تباين عامل تعليم الوالدين:  .ٖ

بتُ الأفراد ذوي ابؼستويات التعليمية العالية وابؼستويات التعليمية ابؼنخفضة،  مالقِي  فهناؾ فجوة في 
ولكي يظهر ىذا الأثر والتباين لابد للوالدين أف يقوموا بالتنشئة السليمة لأبنائهم من خلاؿ غرس 

 (ٖ)، وعند غياب ىذا التبياف فإف ىذا يدؿ على ضعف قياـ الوالدين بأدوارىم في التًبية.القِي م
 

  دقائق(  13)               حلقة نقاش
 ية من واقع خبرتكن؟القِي مىل ىناؾ عوامل أخرى م ؤثرة في ابؼنظومات 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

                                                 
 (.167-165السلوكية )ص القِيَمللاستزادة انظر كتاب:  (3)
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   ذات الأولوية لدى طلبة المرحلتين المتوسطة والثانوية    القِيَم
  دقائق(  13)               نشرة مرجعية

ثل الواقع، وليس ما ينبغي أف يكوف، ويدكن أف تقوـ ابؼدربة بعرضها ىذه الد راسة للاستئناس وىي بس 
للمتدربات وتطلب منهن مقارنة نتائجهن بهذه النتيجة، إف كاف ىناؾ متسع من الوقت، أو تطلب 

 منهن قراءتها بشكل فردي.
بي لدوؿ ابػليج وط بعت في  في دراسة أجراىا أ.د. بؿمود عطا عقل بتكليف من مكتب التًبية العر 

السلوكية لدى طلبة ابؼرحلتتُ ابؼتوسطة والثانوية في دوؿ بؾلس  القِي مىػ، حوؿ ٕٕٗٔكتاب عاـ 
من بصيع دوؿ بؾلس التعاوف ابػليجي   ( طالباً وطالبةً ٜٚٓالتعاوف ابػليجي، وشملت عينة الدراسة )

 :(ٗ)كانت نتيجة الدراسة كالتالي
 المرحلتين المتوسط والثانوية( ( قيم لدى طلبة13أعلى )

 لدى ابؼرحلة الثانوية القِي مترتيب  لدى ابؼرحلة ابؼتوسطة القِي مترتيب  ت
 طاعة الوالدين طاعة الوالدين ٔ
 الأمانة الأمانة ٕ
 الرفق بالضعيف رعاية ابؼسنتُ ٖ
 الصداقة الرفق بالضعيف ٗ
 رعاية ابؼسنتُ الصدؽ ٘
 الولاء للوطن السلاـ ٙ
 صلة الرحم صلة الرحم ٚ
 السلاـ الصداقة  ٛ
 الصدؽ الولاء للوطن ٜ

 التواضع التواضع  ٓٔ
  

                                                 
 (135السلوكية )ص يَمالقِ انظر  (4) 
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 (  دقيقة 63)     (   تطبيق عملي.      )بناء منظومة قيمية لمرحلة دراسية(: 2/2النشاط )
 لب منتط بتوزيع ابؼشاركات حسب ابؼراحل الدراسية التي يقمن بتقديم النشاط بؽن، بٍدربة تقوـ ابؼ

ابؼتدربات بناء منظومات قيمية لكل مرحلة من ابؼراحل الدراسية مع مراعاة خصائص ابؼراحل العمرية 
( قيم ٘وابؼراحل الدراسية وابؼؤثرات البيئية، بٍ تطلب منهن بناء س لم قيمي لكل مرحلة للخروج بأعلى )

ت، ويكوف ابغل عليها بٍ ت علق لكل مرحلة، وي ستحسن تصوير النموذج الفارغ أدناه على عدد المجموعا
( دقيقة، بٍ تناقش منظومة كل بؾموعة وتطلب منهن بياف ٖٓعلى جدراف القاعة التدريبية، خلاؿ )

 .القِي مالعوامل التي راعينها في اختيار 
السلوكية للطالبات، قومي باختيار مرحلة دراسية بالتعاوف مع  القِي مأختي ابؼشاركة: أمامك بؾموعة من 

 عتك بٍ حاولي بناء منظومة قيمية لكل مرحلة مراعية خصائص ابؼرحلة العمرية بؽذه ابؼرحلة.بؾمو 
 التسامح التواصي بالحل حسو الظو الزقابة الذاتية

 التفاعن مع الكضايا الوطهية التبعية الواعية تكديز الهبير المواطهة الصالحة

 الهظام التراحم أدب الحوار بز الوالديو

 الهزم الزفل العمم واحترام العمماءحب  الهظافة

 الكهاعة الحمم والأناة الواجبات الشزعية التغذية السميمة

 حب الوطو الشورى الصدم تكديز الآخزيو

 الإيثار الشجاعة الأدبية المحبة اختيار الصديل

 حب الفضيمة التفاعن مع الكضايا اختيار الصديل الأمو والسلامة

 الأمانة كة بالهفسالث الكيادة مخافة الله
 

 المزحمة الثانوية  المزحمة المتوسطة المزحمة الابتدائية
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ية للمرحلة الدراسية التي تقدمتُ بؽا النشاط، اطلبي من ابؼدربة نموذج القِي مالآف وبعد بنائكِ للمنظومة 
( قيم لتقومي ببناء أنشطة ٗابؼرحلة الدراسية بٍ حددي أعلى )ي بؽذه القِي ملبناء السلم  القِي ماختيار 

 لغرسها في نفوس طالباتِك.
 ( قيم لدى طالبات ابؼرحلة ................................. ىي: ٘أعلى )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ؤثراتية ليست واحدة بل بزتلف باختلاؼ الأشخاص وابؼالقِي مابؼنظومة  تؤكد ابؼدربة على أف:
  وت عطي أمثلة على ذلك من خلاؿ إجابات ابؼتدربات
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 (  دقيقة 23)      (  مشغل تربوي)التي يجب أن نعمل عليها.    القِيَمتحديد (: 2/3النشاط )
ابؽدؼ من ىذا النشاط ىو التأكيد على ضرورة تبتٍ مسؤولات التوعية الإسلامية للقيم التي يربتُ عليها 

 القِي مالتي لدى الطالبات والتي بذد بعداً تطبيقياً في حياتهن، وستكوف  القِي م الطالبات واتساقها مع
الإسلامية بتوجيو الأنشطة إليها، ويدكن   التي يجب أف تقوـ مسؤولات التوعية القِي مالأكثر تكراراً ىي 

منها،  وتنفيذ النشاط عليو، وتعليق الأوراؽ بعد الانتهاء A2كذلك تصوير ىذا النموذج على ورؽ 
 ولا يلزـ مناقشتها.

التي  القِي مأختي ابؼشاركة: من خلاؿ ىذا النموذج وبالتعاوف مع زميلاتك في نفس ابؼرحلة حاولن برديد 
 يجب أف تربتُ عليها الطالبات بدقة أكبر.

 

ذات الأولوية لدينا  القِي مما ىي  ٔ
 كمسؤولات للتوعيةبكن  

ية الشخصية توضع ىنا ي مالقِ بالاستفادة من نشاط برديد ابؼنظومة 
 ( قيم تتحمس بؽا ابؼعلمات٘أعلى )

ٕ 
التي تتوافق مع  القِي مماىي 

 طالباتنا
 ) مع أعمارىن مزاياىن وبظاتهن(

( قيم تتناسب ٘بالاستفادة من النشاط السابق توضع ىنا أعلى )
 مع مرحلة طالباتنا العمرية 

ا تطبيقيا التي بذد بعدً  القِي مماىي  ٖ
 نفي حياته

( قيم يدكن أف تتحوؿ إلى واقع عملي في حياة ٘ت كتب ىنا أكثر )
 الطالبات بالاستفادة من إجابة السؤالتُ السابقتُ

 ) خلاصة(  ٗ
 االأكثر تكرارً  القِي م

ي كتفى بػ  التي تنطبق عليها ابؼعايتَ الثلاثة السابقة القِي متوضع ىنا 
 ( قيمٖ)

 
 طالباتنا ىي: التي سنعمل على غرسها لدى  القِي م
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 يةالقِيَمبناء المؤشرات السلوكية للمنظومة 
 (  دقيقة 54)     )مشغل تربوي(     ةالسلوكي المؤشرات: بناء (2/4)النشاط 

بناء بٍ تطلب منهن  السابقية التي اتفقن عليها في النشاط القِي متقوـ ابؼدربة بتذكتَ ابؼشاركات بابؼنظومة 
رج المجموعة الأخرى والتعديل عليو ، القِي مذه لإحدى ىابؼؤشرات السلوكية  بٍ تقوـ كل بؾموعة بتقييم بـ 

ويجب أف يأخذ النشاط خلاؿ ىذا النموذج، لًا على ذلك من ويدكن إعطاؤىن مثا، أو مناقشتهن فيو
ن ينبغي على ابؼدربة تنشيط ابؼتدربات وبرفيزىن وتوجيههو وقتو الكافي لتتقن ابؼتدربات ابؼهارة اللازمة، 

 خلاؿ التنفيذ.
لبرابؾك في  ابؼؤشرات السلوكيةقبل البدء في النشاط إليك أختي ابؼشاركة ىذا النموذج للمساعدة في بناء 

 :(٘)التوعية الإسلامية
 ابؼؤشرات السلوكية الإيدانية القِي م أولاً 

 مراقبة الله ٔ

 .أف يبتغي رضا الله في تعاملو مع مدرسيو وزملائو 
 .أف لا يغش في واجباتو ودروسو وامتحاناتو 
 .أف يكف بصره وجوارحو عما حرـ الله 
 .أف لا يغتً بابؼديح والإطراء من قبل الآخرين 
  توقيع ولي الأمر أو غتَه. يدتنع عن تزويرأف 

 النصيحة ٕ

 .أف يأمر بابؼعروؼ وفضائل الأخلاؽ 
 .أف يحرص على نفع الآخرين ما أمكنو ذلك 
 اىر السيئة ويسعى جهده في إزالتها.أف ي نكر ابؼظ 
 .أف يتواصل مع إدارة ابؼدرسة وابؼعلمتُ فيما فيو نفع ابؼدرسة 

 ابؼؤشرات السلوكية العلمية القِي م ثانياً 

 تقدير العلم وابؼعلم ٔ

 .أف يتأدب في خطابو وحواره مع ابؼعلم 
 .أف يعتتٍ بدظهره وىيئتو بدا يليق بطالب العلم 
  من قيمة العلم وابؼعلم.أف يجتنب ما يقلل 
 .أف يحافظ على نظافة كتبو وأدواتو وطاولة التعلم 
 .أف يظهر تقديره للمعلم داخل ابؼدرسة وخارجها 
 .أف يستشعر ما لطالب العلم من الفضل والأجر 

 الإنصاؼ والتجرد ٕ
 .أف يقدس ابغق ويتتبع ابغكمة 
 .أف يرجع إلى الصواب إذا تبتُ لو ابػطأ 
 الأعمى للؤشخاص والأفكار. أف يجانب التعصب 

 

                                                 
ي لطلاب المرحلة الثانوية( وىو جزء من رسالة ماجستير بعنوان تقويم قواعد تنظيم السلوك والمواظبة في ضوء القِيَمىذه النماذج جزء من )المعيار   (5)

 (97قيم التربية الإسلامية )ص
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 للمشاركات في نشاط التوعية الإسلامية من المرحلة .................. المؤشرات السلوكية
 )المؤشرات السلوكية( كيف نراىا على واقع المعنيين ةالقِيَم
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 (  دقائق 13)          نشاط ثنائي(   ) .    القِيَم: صياغة (2/5)النشاط 
ابؼكتوبة في ابؼعيار  القِي مي تقوـ ابؼدربة بتكليف كل متدربة بصياغة القِي مبعد الانتهاء من بناء ابؼعيار 

م كل متدربة مذكرة صياغة جيدة لتًويجها لدى ابؼستفيدات، بٍ تقوـ ابؼتدربات بتبادؿ ابؼذكرات وتقيّ 
 بصاعياً حسب ما تراه ابؼدربة.الأخرى أو يكوف التقييم 

ة في نفوس القِي مي في غرس ئي حاف الوقت لتبدالقِي مأختي ابؼشاركة: بعد صياغتك ابؼتميزة للمعيار 
فزة دافعة للعمل القِي مة ىي صياغة القِي مطالباتك، وأولى خطوات غرس  تصرة بؿ  ة صياغة ترويجية بـ 

 .لت قبل الطالبات وتتفاعل مع برابؾك وأنشطتك
التي اتفقت عليها مع زميلاتك في ابعدوؿ أدناه بٍ ضعي عبارة تتسم بالضوابط التي ذكرناىا  القِي مضعي 

 لنشرىا بتُ طالباتك والبيئة ابؼدرسية، وستقوـ زميلتك بتقييم العبارات التي قمت بصياغتها.

 التقييم الصياغة ةالقِي م ت
 دافعة للعمل جذابة بـتصرة

 ٖ.ٕ،ٔ ٖ.ٕ،ٔ ٖ.ٕ،ٔ بقابٌصلابٌ  الصلاة ٔ
 ٖ.ٕ،ٔ ٖ.ٕ،ٔ ٖ.ٕ،ٔ الصدؽ منجاة الصدؽ ٕ
 ٖ.ٕ،ٔ ٖ.ٕ،ٔ ٖ.ٕ،ٔ التقوى ختَ لباس التقوى ٖ
 ٖ.ٕ،ٔ ٖ.ٕ،ٔ ٖ.ٕ،ٔ عفتي مصدر اعتزازي العفة ٗ

 
 

 

 

بعد الانتهاء من ىذا النشاط تقوـ ابؼدربة بسؤاؿ ابؼتدربات عن أىم ابؼهارات التي اكتسبنها في ىذا اليوـ 
 وكيف سيطبقنها في برابؾهن
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 دقيقة 333 الزمن : الثالثة:  الوحدة الثالث اليوم التدريبي
 

 

  : عنوان الجلسة 
 وتعديل السلوؾ. القِي مأساليب غرس 

 

 : أىداف الجلسة 
 .القِي مت عدد ابؼشاركة على صفات من سيقوـ بغرس أف  -ٔ
 . بالسلوؾ القِي مبردد ابؼشاركة علاقة أف  -ٕ
 .وتعديل السلوؾ القِي مبؼشاركة أمثلة على أنماط غرس تذكر اأف  -ٖ
 . وتعديل السلوؾ القِي متبتكر ابؼشاركة أساليب فعالة في غرس أف  -ٗ
 . القِي متتعرؼ ابؼشاركة على وسائل رعاية أف  -٘
 .تًطبق ابؼتدربة ابؼهارات التي تعلمتها خلاؿ الدورة التدريبيةأف  -ٙ

 

 : موضوعات الجلسة  
 . القِي مبظات غارس  -ٔ
 . بالسلوؾ القِي معلاقة  -ٕ
 . وتعديل السلوؾ القِي مأنماط غرس  -ٖ
 . وتعديل السلوؾ القِي مأساليب غرس  -ٗ
 .القِي موسائل رعاية  -٘

 

 : المستلزمات التدريبية 
 حاسب آلي . -ٔ
 جهاز عرض . -ٕ
 سبورة بيضاء أو ورقية وأقلاـ ملونة . -ٖ
 ابغقيبة التدريبية .  -ٗ

  



 

 (  وتعدين السموك الكِيَمغزس ) 

37 
 

 : الإجراءات التدريبية 
 الثالثةللوحدة ني للإجراءات التدريبية التوزيع الزم

 الاحتياجات ابؼدة الإجراء ابؼوضوعات التدريبية ـ
  ٘ٔ حلقة نقاش مراجعة ومدارسة ٔ
 ابغقيبة التدريبية ٖ٘ عرض  دراسة حالة القِي مبظات غارس  ٕ
 ابغقيبة التدريبية  جهاز العرض ٕٓ نشرة مرجعية بالسلوؾ القِي معلاقة  ٖ
 ابغقيبة التدريبية  جهاز العرض ٕٓ بؿاضرة   عصف ذىتٍ وتعديل السلوؾ القِي مس أنماط غر  ٗ

  ٕٓ استًاحة 
 ابغقيبة التدريبية  أفكار تنشيط ٘ٓٔ أساليب متنوعة وتعديل السلوؾ القِي مأساليب غرس  ٘

  ٖٓ استًاحة 
 ابغقيبة التدريبية  جهاز العرض ٓٔ نشرة مرجعية القِي موسائل رعاية  ٙ
 A2أقلاـ   أوراؽ  ٖٓ تطبيق عملي نشاط ختامي  ٚ
 ابغقيبة التدريبية ٘ٔ نشاط فردي متابعة أثر التدريب ٛ
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 القِيَمسمات غارس 
 (  دقيقة 23)               (     حلقة نقاش)  

 :)ابؼيمات الست( القِي مبظات من يغرس 
من ابؼتدربات ة بضرب أمثلة على ابؼيمات الست من خلاؿ ابؼواقف التًبوية التًاكمية وتطلب ابؼدربتقوـ 

ثلة وذكر ابؼواقف، ومن ابؼمكن أف ت نسق مشهداً بسثيلًا موجهاً لتوضيح ىذا مشاركتها في ضرب الأم
 الصفات بؼسؤولات التوعية الإسلامية وسيكوف بؽا وقع عظيم وأثر بالغ.

 ثرالأ ابؼتطلب الفعل
 اتصاؿ يتفهم

 تعاطف يهتم ثقة
 تقدير يحتـً

 فأؿ يبسم
 عمل يحزـ تغيير

 دعم يكرـ
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  دقيقة(  15)       )دراسة حالة(     : الميمات الست.  (3/1)النشاط 
تطلب ابؼدربة من ابؼتدربات قراءة القصة بتمعن، وبؿاولة برديد موقع ابؼيمات الست من ثنايا القصة، بٍ 

التي غرسها النبي صلى الله عليو وسلم في نفس الصحابي، ويدكن أف تستخدـ طريقة  القِي ميد برد
 ابؼسابقة لتحفيز ابؼتدربات على ابؼشاركة والتفاعل.

أختي ابؼشاركة: بتُ يديك موقف من مواقف النبي صلى الله عليو وسلم مع أحد الصحابة والتي انتهت 
، حاولي بالتعاوف مع بؾموعتك برديد مواطن ابؼيمات الست بغرس قيم مهمة في نفس ىذا الصحابي

ة التي غرسها النبي صلى الله عليو وسلم في نفس ىذا الصحابي رضي القِي ممن ثنايا القصة، بٍ حددف 
 الله عنو: 

روى أبو داود عن أنس بن مالك رضي الله عنو ، أف رجلًا من الأنصار ، أتى النبي صلى الله عليو وسلم ، 
، حلس ) بساط ( بقلس م : أما في بيتك شيء ، قاؿ : بلىو مالًا ، فقاؿ لو النبي صلى الله عليو وسليسأل

ئتتٍ بهما ، فأتاه بهما، فأخذىم رسوؿ الله صلى الله عليو اعليو وقعب ) إناء (  نشرب فيو ابؼاء ، قاؿ : 
بدرىم يا رسوؿ الله ، فقاؿ وسلم بيده ، وقاؿ لأصحابو : من يشتًي ىذين ، قاؿ رجل :  أنا آخذهما 

عليو الصلاة والسلاـ : من يزيد على درىم ، قابؽا مرتتُ أو ثلاثاً ، فقاؿ رجل : أنا آخذهما بدرهمتُ ، 
فأعطاهما إياه ، وأخذ الدرهمتُ ، وأعطاهما للؤنصاري ، وقاؿ : اشتً بأحدهما طعاماً فانبذه إلى أىلك ، 

اه بو ، فشدّ فيو رسوؿ الله صلى الله عليو وسلم بيده الكريدة عوداً ، بٍ واشتً بالآخر قدوماً ، واتتٍ بو ، فأت
قاؿ : اذىب فاحتطب ، وبع ، ولا أرينك بطسة عشر يوماً ، فذىب الرجل يحتطب ويبيع ، وجاء وقد 
أصاب عشرة دراىم ، فاشتًى ببعضها ثوباً و ببعضها طعاماً ، فقاؿ عليو الصلاة والسلاـ : ىذا ختَ لك 

بذيء ابؼسالة نكتةً في وجهك يوـ القيامة ، إف ابؼسألة لا تصلح إلا لثلاثة ، لذي فقر مدقع ، أو  من أف
 لذي غرـ مفزع ، أو لذي دـ موجع " .

 
 
 
 
 
 
 

 التي غ رست القِي م الشاىد من القصة الفعل
 اتصاؿ )أما في بيتك شيء(  يتفهم

 التعفف
 العمل

 تعاطف )ائتتٍ بهما( يهتم
 (، اشتً بأحدهما طعاماً، شد العود بيدهر )فأخذهما ، من يشتًيتقدي يحتـً

 فأؿ )اذىب فاحتطب وبع..( يبسم
 عمل )بيع القطع، اشتً، لا أرينك بطسة عشر يوماً( يحزـ
 دعم )ىذا ختَ لك...( يكرـ

بؼتدربة وابؼوقف مليء بالشواىد فينبغي أف تتقبل ا ،باللوف الأبضر عبارة عن أمثلة الإجابات التي
 ابؼشاركات وتتفاعل معها وتناقشها، وتبتُ مناسبتها للصفات، حسب ما يقتضي ابؼوقف.
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 بتعديل السلوك  القِيَمعلاقة 
 (  دقيقة 23)               (     نشرة مرجعية)  

ستعانة بالا والسلوؾ القِي متطلب ابؼدربة من ابؼتدربات قراءة ىذا ابؼقطع بٍ بؿاولة استنتاج العلاقة بتُ 
في تعديل السلوؾ، وتناقش إجاباتهن، وتتفق معهن على  القِي م، وأهمية بالأشكاؿ ابؼرسومة أسفل ابؼقطع

 علاقة بؿددة من خلاؿ ىذا ابؼقطع.
التي بكملها ونكن بؽا الاحتًاـ والتقدير القاعدة التي يقوـ عليها السلوؾ، ومع أف ىناؾ  القِي متشكل 

ار النظري والاعتقادي، وبتُ السلوؾ والتطبيق، إلا أننا نؤمن بصيعاً بضرورة مفارقة شبو مطردة بتُ الإط
ية ووضوحها، لأف ابؼرء من غتَ قاعدة قيمية متينة يفقد مصدر التوجيو الأساسي في القِي منقاء القاعدة 

 حياتو، كما يفقد البصتَة التي يرى منها الأشياء.
جتماعية والمحددات السلوكية التي اكتسبها الفرد في تفاعلو يشتَ إلى بؾموع الصفات الا القِي مإف مفهوـ 

مع البيئة الاجتماعية، فهي تتعلق بتنمية ابذاىات الفرد وتوضيح ابؼثل العليا للسلوؾ الإنساني التي ينبغي 
نفسي باطتٍ،  جانبمن زاويتتُ:  القِي مأف يحتكم إليها الفرد في علاقاتو الاجتماعية ويدكن تفستَ 

ىي الشرط ابؼسبق الذي حدد سلوؾ الذات الإنسانية، وىي  القِي موكي ظاىري، ومن بٍ فإف جانب سل
 العلة الكامنة وراء كل سلوؾ ىادؼ.

 ىي التي تشكل ابؼعايتَ التي بدورىا بركم على الفعل بالصواب أو ابػطأ. القِي مو 
 بالفرد منها: ليست وحدىا ىي المحرؾ للسلوؾ بل ىناؾ عوامل بـتلفة بريط القِي مولكن 

 القدرة على الأداء. .ٔ
 الظروؼ ابؼوضعية ابؼوقفية. .ٕ
 الوسائل ابؼتاحة. .ٖ

 الدوافع وابغوافز ابؼباشرة. .ٗ
 التي يؤمن بها الفرد. القِي م .٘

الإيدانية وثيقاً، الأمر الذي  القِي مالإسلامية بقد ارتباط السلوؾ الاجتماعي ب القِي موحينما نتحدث عن 
إلى بفارسة قواعد السلوؾ الاجتماعي في كافة بؾالات ابغياة بسلاسة واتساؽ يهيئ الشخصية ابؼسلمة 

 (ٙ)في سبيل الوفاء بدهاـ الاستخلاؼ وبرقيق مرضاة الله.
 
 
 
 
 

                                                 
 (.45، 44ة )صتقويم قواعد تنظيم السلوك والمواظبة في ضوء قيم التربية الإسلامي (6) 

 السلوك

 القِيَم القِيَم

جانب 
 نفسي

جانب 
 سلوكي

 السلوك

الدوافع 
 والوسائل

القدرة 
 والظروف

 القِيَم
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 والسلوؾ في نقاط وىي: القِي مويدكن تلخيص العلاقة بتُ 
ركة للسلوؾ. القِي م .ٔ  بؿ 
 قاعدة يقوـ عليها السلوؾ. القِي م .ٕ
 لسلوؾ بشكل مباشر.تؤثر في ا القِي م .ٖ
 من معايتَ ابغكم في السلوؾ بالصواب وابػطأ. القِي م .ٗ
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 وتعديل السلوك القِيَمأنماط غرس 
  دقائق(  13)                (     محاضرة)  

 قد تأخذ عدة أشكاؿ من أهمها: القِي موبناءً على ىذا فإف التًبية وتعديل السلوؾ انطلاقاً من 
وبكتاج ىذا النوع عندما نكوف بحاجة إلى استحداث سلوؾ جديد لدى الطالبات،  :الغرس والبناء .ٔ

سلوؾ )القراءة( لدى مثلًا فلكي نستحدث  .فنقوـ بتشكيل قيمة جديدة لينطلق منها ىذا السلوؾ
الطالبات، بكتاج إلى تشكيل قيمة )القراءة(لديهن قبل ذلك ليكوف السلوؾ نابعاً من الذات، 

 ويستمر بعد ذلك.
 موجودة بالأساس لدى الطالبات القِي موبكتاج إلى ىذا النوع عندما تكوف  التدعيم والتعزيز: .ٕ

ة لديهن وإبرازىا في القِي م، ولكنها برتاج إلى دعم وإظهار، فنقوـ برعاية ىذه وتكوف قيمة إيجابية
ا )بر الوالدين( ومثل ىذ .ة ويأخذ السلوؾ طابعاً أكثر عمقاً في النفوسالقِي مبيئتهن لت نمى ىذه 

يحتاج إلى إبراز ورعاية ليزداد السلوؾ الإيجابي ابؼنطلق من  فإنو موجود بالأصل لدى الطالبات لكن
 ة لدى الطالبات.القِي مىذه 

التي  القِي مة ابؼوجودة لدى الطالبات من القِي موىذا النوع بكتاج إليو عندما تكوف  التعديل والتقويم: .ٖ
لكنها تكوف زائدة عن حدىا، فتدخل في الإسراؼ في ابؼباحات، وىنا ت شبع حاجاتهن النفسية و 

ة حجمها الطبيعي لديهن، ولا يستحوذ السلوؾ النابع من القِي مبكتاج إلى التهذيب لتأخذ ىذه 
قيمة لابد منها  يهومثاؿ ىذه قيمة )التًفيو( ف .ة على حياتهن، فيؤثر على قيم أولى منهاالقِي متلك 

كن يجب أف لا تزيد عن حدىا وبزرج عن مسارىا الطبيعي، ومتى زادت، احتجنا للنفس البشرية ل
 ة.القِي مإلى عملية التهذيب لتقويم وتعديل ىذه 

ة ابؼوجودة لدى الطالبات قيمة سلبية، وىنا القِي موبكتاج إليو عندما تكوف  الإطفاء والتهميش: .ٗ
ابية بديلة عنها لكي لا تتًؾ فراغاً في ة وإحلاؿ قيمة إيجالقِي مبكتاج إلى تطهتَ النفس من ىذه 

ثل على ىذا النوع بالأغاني مثلًا، فنحتاج إلى إطفاء ىذه  .نفوس الطالبات ة في القِي مويدكن أف نم 
نفوسهن، وتطهتَىا منها، ومن بٍ إحلاؿ قيمة إيجابية جديدة بدلًا عنها، لكي لا بذد الطالبة فراغاً 

 ية.ة السلبالقِي منفسياً بعد إطفاء 
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  دقائق(  13)        .    )عصف ذىني(    القِيَمأنماط غرس : (3/2)النشاط 
، وذلك من خلاؿ عصف ذىتٍ للقيم القِي متعديل السلوؾ ب أنماطتطلب ابؼدربة من ابؼتدربات تطبيق 

لة السابقة، بحيث تكلف كل بؾموعة بذكر أكبر قدر بفكن من الأمث الأنماطمن  نمطالتي برتاج إلى كل 
ولا يحتاج النشاط إلى النتائج  تعرض كل بؾموعة( دقائق، بٍ ٘خلاؿ ) وذكر بذاربهن التي تندرج برتو،

 .مناقشة بعدية
أختي ابؼشاركة: بالتعاوف مع بؾموعتك، وباستخداـ آلية العصف الذىتٍ، قومي بتحديد شكل من 

التي يدكن استخداـ ىذا الشكل  ي مالقِ ، بٍ اضربي عدداً من الأمثلة على القِي مأشكاؿ تعديل السلوؾ ب
 معها.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 الغرس والبناء

 تشكيل

 القراءة

 التدعيم والتعزيز

 إبراز وعناية

 بر الوالدين

 التعديل والتقويم

 تهذيب

 الترفيو

 الإطفاء والتهميش

 إحلال

 الأغاني
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" على كل حاؿ سيظل الفارؽ كبتَاً بتُ 
من يحرث في البحر ، وبتُ من عنده 
أرض خصبة، ويعرؼ ماذا يجب أف 

(ٚ)يزرع، لكنو بحاجة إلى بؿراث"
 

  

                                                 
 .(29مدخل إلى التنمية المتكاملة )ص  (7)
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   وتعديل السلوك القِيَمأساليب غرس 
 دقائق (13)              (مدخل)

تطلب ابؼدربة قبل عرض ابؼادة العلمية من ابؼشاركات ترتيب ىذه الأساليب تنازلياً من حيث قوة تأثتَىا 
في الطالبات، تعرض بؽن التًتيب ابؼوجود في ىذه ابؼذكرة وىذا التًتيب نتيجة دراسة أ.د. بؿمود عطا 

أف تطلب من ابؼتدربات الاستشهاد من السلوكية(، وأثناء عرضها للؤساليب يدكن  القِي معقل في كتابو )
من الأساليب وتناقشهن في آرائهن، بٍ تطلب منهن اقتًاح  السنة النبوية وستَ السلف على كل أسلوب

 وتعديل السلوؾ. القِي مأساليب أخرى لغرس 
 التًتيب الفعلي حسب الدراسة ترتيب ابؼتدربة الأسلوب ت

 أسلوب ابؼشروع  أسلوب لعب الأدوار ٔ
 أسلوب لعب الأدوار  سلوب الرحلات التًبويةأ ٕ
 أسلوب ابؼناقشة وابغوار  أسلوب القصة ٖ
 أسلوب بؿاكاة النموذج  أسلوب بؿاكاة النموذج ٗ
 )التحكيم( أسلوب المحاكاة  أسلوب التًغيب والتًىيب ٘
 أسلوب الرحلات التًبوية  أسلوب ابؼشروع ـ٘
 صةأسلوب الق  أسلوب ابؼناقشة وابغوار ٙ
 أسلوب عرض النصوص  أسلوب المحاضرة والوعظ ٚ
 أسلوب المحاضرة والوعظ  أسلوب عرض النصوص ٛ
 أسلوب التًغيب والتًىيب  أسلوب المحاكاة )التحكيم( ـٛ
 

 أساليب أخرى:
................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 
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 ( دقائق135)            ق()عرض ونقاش وتطبي
نظراً لطوؿ ابؼادة برت ىذا العنواف، وكونو ىو العنواف الرئيسي للوحدة، فينبغي على ابؼدربة أف توظف 

( دقائق تقريباً، ويدكن أف ٚعدداً من الأساليب التدريبية ىنا، علماً بأف الوقت التقديري لكل أسلوب )
 والمحاضرة، وورش العمل، وطلب الأمثلة. تنفيذ القراءة الفردية، والنقاش ابعماعي،

 وتعزيزىا في النفوس: القِي مومن الأساليب ابؼباشرة في غرس 
 :ةالقِيَمعلى  التحفيز .1

 .تيأنت صديق –أنا أحبك   -ةلطيف – ةمتعاون – ةطيب – ةسعيد -ةعبارات  أنت ذكي ياستخدم
ة القِي ممعو  ما أثناء مديحك أف تقرنيدائ يوتذكر  –ها على الدواـ وليق  - ةصادق نيو وأثناء ذلك   ك

: أعجبتتٍ طريقة مساعدتك لأختك أو شكرا لك كاف تعاونك بفتازا ،  أو  مثل أف تقولي ينتريد التي
 .ؤخر الصلاة عن وقتها(تلا   الأنه ةطيب فاطمة تيابن )تقولي

...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

 (:ةالقِيَمترسيخ الثوابت )ممارسة  .2
ما رأيك بتًتيب السرير عند كل صباح ، أو ذكر دعاء ابػروج من ابؼنزؿ في الطريق إلى ابؼدرسة ، أو 
تنظيف الأسناف قبل النوـ أو شرب ابغليب قبل الذىاب للمدرسة .. كلها بفارسات تتجذر مع مرور 

دت على كذا منذ الزمن ،  بحيث تصبح جزءا من حياة الإنساف وكثتَا ما نسمع من الناس عبارة )تعو 
صلى الله عليو إلى ترسيخ النبي  يالصغر ولا يدكن أف أفرط بو( ، فالعوائد الصابغة تصبح قيما ، انظر 

لقيمة السواؾ حيث ) كاف إذا دخل بيتو بدأ بالسواؾ ( رواه مسلم عن عائشة ) صحيح ابعامع  وسلم
فإذا استيقظ بدأ بالسواؾ( رواه  ( و ) كاف لا يناـ إلا والسواؾ عند رأسو ،ٓٙٛص ٕىػ ، ج  ٙٓٗٔ،

 .(ٛٚٛص ٕىػ ، ج  ٙٓٗٔيح ابعامع ،أبضد عن ابن عمر وحسنو الألباني )صح
...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

 ي:القِيَمإعادة ترتيب السلم  .3
 قوؿتبتُ من  فرقا يذكر الأمهاتلحظ بعض توىي وسيلة برتاج إلى قدر من ابغكمة والذكاء ، فقد لا 

قوؿ: تواجباتك( وبتُ من  يدروسك ، ولن أبظح لك باللعب حتى تنجز  ي: )ىيا ذاكر  لابنتها
، في دروسك ، ولكن لكل وقتو( يابؼذاكرة أولا بٍ اللعب ، واللعب ضروري  حتى يتفتح ذىنك وتتفوق)

وسيلة للوصوؿ كونها   عد  ي ،بينما الدروس لم ت  القِي ملأولى  احتلت قيمة اللعب قمة السلم اففي ابغالة 
 إلى السماح باللعب ، بينما احتلت قيمة اللعب مكانها الطبيعي بعد العناية بالدروس 
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ينشغل في مهنة   ي في بيتو  عمليا  حيث  كاف القِي مبتًتيب السلم  وتأملي معي كيف يقوـ الرسوؿ 
 .أىلو يرقع ثوبو ويخصف نعلو ) فإذا أذف ابؼؤذف وثب (

...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

 الأدوار الاجتماعية: .4
، فما إف تتولى الطالبة الدور ابؼنوط بها، حتى تبدأ القِي موىذا الأسلوب من الأساليب الفعالة في غرس 

قها أثناء بفارستها بؽذا الدور، ومن أمثلة ىذا الأسلوب: تكليف يفي استحضار قيم ىذا الدور وتطب
زميلاتها أثناء غياب ابؼعلمة، أو برضتَ درس وإلقائو، أو مسؤولية إحدى الطالبات بالإشراؼ على 

تنظيم الطالبات في الدخوؿ وابػروج، أو قيادة المجموعة في مسابقة وتبديل الأدوار بتُ الطالبات 
 وىكذا.

  دقائق(  4)            نشاط فردي(   )   .  الأدوار الاجتماعية : (3/3)النشاط 
– ذات الأولوية لكل دور القِي مدربات استحضار أدوارىن الاجتماعية وتدوين تطلب ابؼدربة من ابؼت

 :( قيم لكل دورٖ( أدوار و )ٖيكفي )
 :ذات الأولوية لكل دور القِي مأدوارؾ الاجتماعية  ، وما ىي  يفي ابعدوؿ التالي حدد

 ذات الأولوية لكل دور القِيَم أدوارك الاجتماعية
    معلمة

    أـ

    زوجة

    ابنة

 : القِي مومن الأساليب التًبوية التي يدكن استثمارىا في غرس 
 أسلوب المشروع: .5

تقوـ ىذه الطريقة على اختيار مشروع ما مثل مشروع )تدبر القرآف(، والعمل على إبقاز ىذا ابؼشروع 
 ابؼراحل: عدد منبشكل بصاعي، ولكل فرد دوره في التخطيط والتنفيذ والتقويم، وبسر ىذه الطريقة ب

اختيار ابؼشروع: حيث يتضمن اختيار قضية أو قيمة أو مشروع معتُ ينمي عدداً من  - أ
 ، ويدس جانباً من حياة الطالبات وفي حدود إمكانياتهن.القِي م

وضع ابػطة: حيث يضعن خطة تفصيلية بؽذا ابؼشروع تتضمن برديد أىداؼ ابؼشروع،  - ب
 ع الأدوار بتُ الأفراد والمجموعات الطلابية.والنشاطات والأدوات اللازمة لتنفيذه، وتوزي
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تنفيذ خطوات ابؼشروع: وىنا ت نفذ خطوات ابؼشروع برت إشراؼ ابؼعلمة، وتتابع  - ت
الطالبات بحرص واىتماـ، وتشاركهن في وضع حلوؿ للمشكلات التي تواجههن، وبرفزىن 

 على العمل وتنمية روح التعاوف والعمل ابعماعي.
ابؼعلمة الطالبات فيما أ بقر ويقومنو من حيث مدى برقق  تقويم ابؼشروع: ت ناقش - ث

 الأىداؼ، وتنفيذ الأنشطة، وسلوكيات أعضاء المجموعة.
بالإضافة  القِي موينمي أسلوب ابؼشروع قيم التعاوف والعمل ابعماعي والتواضع ونفع المجتمع وغتَىا من 

 ة الأساسية التي يقوـ ابؼشروع بخدمتها وتنميتها.القِي مإلى 
 أسلوب لعب الأدوار ) الألعاب التربوية والتمثيليات(: .6

اللعب نشاط موجو حر بسارسو الطالبات بهدؼ التسلية، ويجب أف تستثمره ابؼعلمات في تنمية أو تقويم 
لتحقيق أىداؼ انتُ و سلوكهن، فاللعب ابعماعي مثلًا: يتضمن دوراً بؿدداً لكل طالبة، وفق قواعد وق

لى قيمة احتًاـ النظاـ أو القيادة، أو التعاوف أو التخطيط، أو تقبل النقد وغتَىا معينة، ويدكن توجيهو إ
 الكثتَ.

، وتعيش الطالبات القِي مأما التمثيل: فيمكن للطالبات بسثيل عدد من القصص التي تتضمن عدداً من 
 التي تدعوا إليها. القِي مأحداثها، ويستخلصن 

 أسلوب المناقشة والحوار: .7
 قضية للنقاش بعميع الطالبات وتستثتَىن بابؼناقشة والتحليل، ووضع الاحتمالات والبدائل.وت طرح ىنا 

 تطلب ابؼدربة من ابؼتدربات ذكر شاىد من الستَة على ىذا الأسلوب:
 اذكري شاىداً من الستَة النبوية استعمل النبي صلى الله عليو وسلم فيو أسلوب ابؼناقشة وابغوار:

 عليو وسلم مع الشاب الذي جاء يطلب أف يأذف لو في الزنا...الخ( أو غتَىا.)قصة النبي صلى الله 
 أسلوب المحاكاة "القدوة والنموذج": .8

يقوـ ىذا الأسلوب على م س لّمة أف الفرد يتأثر بتصرفات الآخرين ويحاكي سلوكياتهم، ويتعلم قيمهم، 
يتأثرف بها، ولذا يقتضي ابغاؿ أف تكوف ولعل الأمهات وابؼعلمات أكثر النماذج التي يحاكيها الطالبات و 

ابؼعلمة قدوة حسنة، بسارس سلوكيات إيجابية، وتأملي قوؿ ىذا الرجل بؼعلم أولاده ) ليكن إصلاحك 
لنفسك قبل إصلاحك لأولادي، فإف عيونهم معقودة بعينيك، ابغسن عندىم ما صنعت، والقبيح ما 

 تركت(
بناء قيم مرغوبة وتعديل قيم مرفوضة، وذلك من خلاؿ ويدكن تنفيذ ىذا الأسلوب بشكل بـطط لو، ل

تقديم ابؼعلمة لنماذج معينة تقوـ الطالبة بدراقبتها أو إعادتها أحياناً أخرى، وقد يكوف النموذج حياً، 
 حيث يقوـ )النموذج أو القدوة( بأداء السلوؾ ابؼراد تعلمو على مرآى من الطالبة لتقوـ بدراقبتو وتقليده.
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استلهاـ القدوة من ستَ الصحابيات والتًكيز على قيمة بؿددة وتسليط الضوء عليها من ويدكن كذلك 
 خلاؿ ستَىن أو ستَة إحداىن.

 يم(:كأسلوب المحاكاة )التح .9
ويقوـ على اختيار قيمة معينة بهدؼ تعزيزيها، أو تشكيلها، وتقوـ ابؼعلمة بطرح سؤاؿ حوؿ مضموف 

ة )دراسة حالة(، بٍ بزتبر الطالبات في مدى القِي مىذه ة، أو طلب قراءة نص مكتوب حوؿ القِي م
ة من خلاؿ بؾموعة من الأسئلة، وابؼناقشات، وبعد ابؼناقشة تطلب منهن إعادة النظر القِي متبنيهن بؽذه 

معن على رأي يعزز  ، وفي نهاية النشاط ت قيم ابؼعلمة ة ابؼطلوبةالقِي مفي مواقفهن في ضوء ما ش رح حتى يج 
ة، وىذه الطريقة تستخدـ مع الطلبة القادرين على التفكتَ المجرد، فهي القِي مالطالبات بؽذه  مدى تبتٍ

 ة بعد قناعة وتفكتَ.القِي مت كوف 
  دقائق(  4)       حلقة نقاش(   )    .  التحكيم : (3/4)النشاط 

شكلة أمامهن وتطلب منهن )تقوـ ابؼدربة بتطبيق ىذا ابؼثاؿ تطبيقا عملياً مع ابؼتدربات فتقوـ بطرح ابؼ
 بسثيل دور الطالبات، لزيادة التفاعل مع البرنامج التدريبي واستيعاب الفكرة بشكل أفضل(

 :لتعزيز قيمة )العدؿ( مثاؿ على استخداـ ىذا الأسلوب
ب زميلاتها ومدرستها، قامت أختها الصغتَة سارة بأخذ  " حناف في الصف ابػامس الابتدائي، بر 

لطالبات دوف إذنها، ورمي حقيبتها على الأرض، فقامت الطالبة بإبلاغ ابؼديرة، مقتنيات إحدى ا
 وعلمت حناف بدا عملتو سارة؟

من حناف الوقوؼ بجانب أختها والدفاع عنها، أو  تُتوقعتىل بٍ تقوـ ابؼعلمة بطرح سؤاؿ مفاده: 
 وـ بها حناف؟التي أخذت مقتنياتها؟ وما ىي ابغلوؿ التي يدكن أف تق ةالوقوؼ مع الطالب

 بً تدوف ابؼعلمة بصيع ابغلوؿ التي يذكرىا الطالبات ومن الأمثلة على ذلك:
 تدافع عن أختها أماـ ابؼديرة وت علل فعلها. .ٔ
 تتًكها للمديرة لتناؿ عقابها. .ٕ
 براوؿ إصلاح الأمر بتُ أختها والطالبة الأخرى وإرضاءىا. .ٖ
 ا.تطلب من أمها ابغضور بغل ابؼشكلة وعدـ معاقبة أخته .ٗ

قسم الطالبات إلى بؾموعتتُ يناقش كل بديل، بؾموعة تؤيده وبؾموعة وت ناقش كل ىذه البدائل بحيث ت  
 تعارضو، مع بياف وجهات النظر لكل بؾموعة.

 بٍ تطلب منهن الإبصاؿ على رأي يعزز قيمة )العدؿ(.
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 أسلوب الرحلات: .13
تخطيط، وبرمل ابؼسؤولية، والتعاوف، تعتبر الرحلات فرصة مناسبة لتنمية قيم مرغوبة، مثل قيم ال

ل تنمية قيمة العلم من خلاؿ ثوالالتزاـ، ويدكن إقامة رحلات أو زيارات خاصة لتنمية قيم أخرى، م
 زيارة ابؼكتبات العلمية، وقيمة القراءة من خلاؿ زيارة معرض الكتاب، وغتَىا.

 :القِي مأمثلة على رحلات وزيارات يدكن أف نستثمرىا في غرس 
................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................  

 أسلوب القصة: .11

ة، القِي مللقصص أثر نفسي على الأفراد، فهي تثتَ الانتباه وتوقظ النفس البشرية، وتوجو العقل بؼوضوع 
يوافقهم أو يستنكر ما فعلوه أو يتملكو إما أف وسامع القصة يوازف بتُ نفسو وبتُ أبطاؿ القصة، ف

 الإعجاب.
 دربة من ابؼتدربات الاستشهاد بآيات قرآنية اعتنت بابعانب القصصي()تطلب ابؼ

 استدلي على عناية القرآف الكريم بأسلوب القصة:
[، }بكن نقص عليك أحسن ٖٔ}بكن نقص عليك نبأىم بابغق....{]الكهف:

[، }ولقد أرسلنا رسلًا من قبلك منهم من قصصنا عليك ومنهم من لم نقصص ٖالقصص..{]يوسف:
 [.ٛٚ]غافر:عليك{ 

التي برث عليها القصة وآثار التمسك بها  القِي مويجب على ابؼعلمة الإكثار من القصص مع أهمية بياف 
 والآثار ابؼتًتبة على فقدىا.

 أسلوب قراءة النصوص: .12
ويقوـ ىذا الأسلوب على اختيار مبرمج لنصوص معينة تدعو إلى بناء قيم نبيلة وتغيتَ قيم فاسدة، 

 قراءة ىذه النصوص بشكل فردي أو بصاعي، أو تطبيق مسابقات عليها.ويدكن أف تكوف 
 أسلوب المحاضرة والوعظ )التلقين(: .13

حيث ت قدـ معلومات مباشرة عن قيمة معينة وبياف مفهومها وأهميتها وآثارىا، بفا يزيد وعي الطالبات 
كثار من الأمثلة الواقعية واستبصارىن بها، ويدكن برستُ ىذا الأسلوب وزيادة أثره لدى الطالبات بالإ 

 القِي موتنويعها والسماح للطالبات بالنقاش وابؼداخلات، واستخداـ القصص كوسائل معينة على فهم 
 والاقتناع بها.

 أسلوب الترغيب والترىيب )الثواب والعقاب(: .14
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 الاجتماعية. السالبة عن طريق ابعزاءات القِي مابؼوجبة، وإضعاؼ  القِي مويعتمد ىذا الأسلوب على تعزيز 
 إف التًغيب: وعد بتحقيق منفعة أو تقديم مكافأة إثر إتياف سلوؾ مرغوب فيو.

 والتًىيب: ىو وعيد وتهديد بعقوبة مادية أو نفسية متًتبة على بفارسة سلوؾ غتَ مرغوب فيو.
 )تطلب ابؼدربة من ابؼتدربات ذكر شاىد من القرآف الكريم على التًغيب والتًىيب(

 من القرآف الكريم يدؿ على ىذا الأسلوب: اذكري شاىداً 
 [.ٓٙٔ} من جاء بابغسنة فلو عشر أمثابؽا...{ ]الأنعاـ:

 (ٛ)[.ٙ}يا أيها الذين آمنوا قو أنفسكم وأىليكم ناراً ...{ ]التحريم:
 
غتَ ىذه ابؼوجودة إف كاف  القِي م)يدكن أف تطلب ابؼدربة من ابؼتدربات اقتًاح أساليب أخرى لغرس  

 تسع من الوقت ، وتطلب منهن شرحها شرحاً موجزاً والاستدلاؿ عليها(ىناؾ م
................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................  

 

                                                 
 ( بتصرف.214-235السلوكية )ص القِيَم(  8)
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 ةالقِيَموسائل رعاية 
  دقائق(  13)               (     نشرة مرجعية)  
 

 أمتَ إف أبضد يا: "لو قاؿ  ابؼؤدب إلى الأمتُ ولده دفع بؼا الرشيد ىاروف أف مقدمتو في خلدوف ابن ذكر
القرآف،  أقرئو واجبة لو وطاعتك مبسوطة عليو يدؾ فصبر قلبو وبشرة نفسو مهمة إليك دفع قد ابؼؤمنتُ

 في إلاّ  الضحك من وبدئو، وامنعو الكلاـ بدوقع وبصره السنن، الأشعار، وعلمو الأخبار، وروه وعرفو
 ذىنو، ولا بسعن فتميت برزنو أف غتَ من إياىا تفيده فائدة مغتنم إلّا وأنت ساعة بك أوقاتو، ولا بسرّف

 بالشدة فعليك أباىا فإف وابؼلاينة بالقرب ما استطعت وقومو ويألفو الفراغ فيستحي مسابؿتو في
 (ٜ)"والغلظة

 :مستويات( ٖ) ةالقِي مرعاية  وسائلبقي أف نعرؼ أف 
السابقة، مثل قصص القصص التي بسجد الفضيل،  القِي موت ستخدـ فيو أساليب غرس  البنائي: .ٔ

والرغبة الذاتية لدى الطالبات للاستفادة والانتفاع وتفستَ آيات الآداب، وإثارة الدافعية 
 وغتَىا.

ولابد منو لئلا يختل نظاـ البرامج والأنشطة التًبوية، فيوضع نظاـ عاـ وضوابط يتقيد  وقائي:ال .ٕ
 بها الطالبات، ويراقبنهن ابؼشرفات في الالتزاـ بها.

ي ابػاص مرة دمرة والفر  وي ستخدـ عند وقوع ابؼخالفات، فيكوف بالتنبيو ابعماعي علاجي:ال .ٖ
ي على ابؼلؤ عند ابغاجة، وقد يكوف بالإقصاء والإبعاد دأخرى، ويدكن اللجوء إلى التنبيو الفر 

لفتًة معينة مع ضرورة توضيح سبب الإقصاء قبل فعلو لتتفكر الطالبة في حابؽا، وتعرؼ سبب 
ابؼتًتبة على استمرارىا إقصائها، وآخر العلاج ىو الإيقاؼ إذا تعذر إصلاحها وكانت ابؼفسدة 

 أعظم من ابؼصلحة.
  

                                                 
 .464المقدمة، )فصّل في أن الشدة على المتعلمين مضرّة بهم( ص (  9)
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  دقائق(  33)       مشغل تربوي(   )    .  تطبيق شامل : (3/5)النشاط 
)تقوـ ابؼدربة بشرح النموذج للمتدربات بٍ تطلب من كل بؾموعة اختيار قيمة واحدة، وبناء نموذج  

هن، وإتقانهن للمهارات التي تلقينها خلاؿ بؼتابعة تنفيذىا وتقويدها للتأكد من وضوح الصورة كاملة لدي
، وإف كاف ىناؾ متسع من الوقت يدكن أف تطلب ابؼدربة من المجموعات تبادؿ ابؼهمة البرنامج التدريبي

 (.بعد الانتهاء منها وتقييم مهمة المجموعة الأخرى
ي باختيار قيمة أختي ابؼشاركة: أمامك نموذج بؼتابعة وتقويم غرس قيمة، بالتعاوف مع بؾموعتك قوم

 واحدة، بٍ قومي بصياغتها حسب ضوابط الصياغة الثلاث وتأكدي منها.
ة في نفوس طالباتك، واقتًحي أساليب تربوية لغرس ىذه القِي مبٍ ضعي مؤشرات سلوكية لتحقيق ىذه 

مرية، مراعية التنوع ومناسبتها للمرحلة العة القِي مة، ووضحي الإجراءات التي ستًعتُ بها ىذه القِي م
 حسب ىذا النموذج:

 
 ..................................................................................الفئة ابؼستهدفة:

 

 التقييم الصياغة ةالقِي م
 دافعة للعمل جذابة بـتصرة

     
 

 ةالقِي موسائل رعاية  الأساليب التًبوية ابؼؤشرات السلوكية
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 نموذج متابعة أثر التدريب
تطبيق ما تعلمتو في ىذه الدورة، قومي بتعبئتها بعناية، يساعدكِ في  نموذج مقترحىذا 

 وتابعي نفسكِ في تطبيق ىذه المهارات.
 أىم المهارات التي اكتسبتها في ىذه الدورة:

...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

 ما أىدافي الشخصية لتطبيق ىذه المهارات في مجال عملي:
...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

 م بها نفسي في تطبيق ىذه المهارات:ما المعايير التي سأقيّ 
...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

 خطة التنفيذ:

 تقييم التنفيذ تاريخ التنفيذ المهارات أو الأنشطة
 لم أنفذ لم أتقن أتقنت
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 المراجع
 دار النشر المؤلف اسم المرجع م
 حقيبة تدريبية د. عصاـ بن مصطفى شريفي السلوكية القِي موتعديل بناء  ٔ
 دار ابؼستَة د. ماجد زكي ابعلاد وتعليمها القِي متعلم  2

ٖ 
تقويم قواعد تنظيم السلوؾ وابؼواظبة في ضوء 

 جامعة أـ القرى د. عصاـ بن مصطفى شريفي قيم التًبية الإسلامية

 إبراىيم حلبي لي خليل أبو العينتُد. ع الإسلامية والتًبية القِي م ٗ
 مكتب التًبية العربي أ.د. بؿمود عطا عقل السلوكية القِي م ٘

 نبذة عن كل مرجع للفائدة والاستزادة:
 وتعليمها: القِيَمتعلم  .1

وتعليمها واىتم كثتَاً بالتطبيقات والأمثلة، وأىم  القِي موىو كتاب يهتم بابعانب النظري والتطبيقي لتعلم 
، استًاتيجيات تدريس القِي م، طرائق تدريس القِي موخصائصها، تدريس  القِي م)مفهوـ صر ىذا الكتاب: عنا

 وتقويدها(. القِي م، قياس القِي م
 تقويم قواعد تنظيم السلوك والمواظبة في ضوء قيم التربية الإسلامية: .2

، وتهدؼ إلى بناء قائمة قيم معيارية وىي بحث تكميلي قدمو الباحث لنيل درجة ابؼاجستتَ في جامعة أـ القرى
لطلاب ابؼرحلة الثانوية، ومن بٍ تقويم قواعد تنظيم السلوؾ وابؼواظبة في ضوء ذلك ابؼعيار، وأبرز عناصر 

ومصادرىا، ابؼرحلة الثانوية أىدافها وخصائص طلابها، وقواعد تنظيم السلوؾ  وتصنيفها القِي مالدراسة ) مفهوـ 
ي لطلاب ابؼرحلة الثانوية، ابػطوات ابؼنهجية لبناء ابؼعيار القِي متطبيقي، أسس بناء ابؼعيار وابؼواظبة وواقعها ال

 ي، التقويم التًبوي(.القِي م
 الإسلامية والتربية: القِيَم  .3

ومصادرىا ودور التًبية الإسلامية في تكوينها وتنميتها، وأىم عناصر  القِي موىو دراسة في طبيعة 
، القِي مسلامية، وسائل وطرؽ تنمية الإسلامية والتًبية الإ القِي م، القِي م، طبيعة ي مالقِ الكتاب: ) مفهوـ 

 السلوكية(. القِي م، ملحق بالقِي مالوسائط الثقافية ودورىا في تنمية 
 السلوكية: القِيَم .4

لبات وىو دراسة أعدىا ابؼؤلف بتكليف من مكتب التًبية العربي لدوؿ ابػليج على شريحة من طلاب وطا
وأىم عناصر الكتاب:  القِي ملديهم، ودليل ابؼعلم في غرس  القِي مالتعليم العالم في دوؿ ابػليج يدرس واقع 

لدى طلاب ابؼرحلتتُ ابؼتوسط والثانوية،  القِي م)الإطار النظري للقيم ، نتائج الدراسة ومناقشتها وفيها ترتيب 
ابؼستقبلية، بٍ بردث عن دليل  القِي م، ومنظومة القِي مأساليب غرس بناءً على رأي ابػبراء، بٍ أىم  القِي موترتيب 

 وختمو بدثاؿ تطبيقي على قيمة التعاوف(. القِي مابؼعلم في تعليم 
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 الرشالة:

صنننننمارة اتنننننرةراس ئرة ننننننة قصنننننااتة ق رتنننننة ةئكننننن ن   ننننن ااس اش تنننننا نة لننننن ة          

 الا  صاص ان الممظماس ةالكتاداس ان  لال  براء ةمخ صين.

 ؤنة:الر

  .ةتت  برة نك م اترةراس قصااتة ئرة نة  اا ة

  الأه اف الاشترائتجتة :

 .ةماء شراكاس اع الممظماس ةالكتاداس الترة نة (1

  .قتر ثكافة العمل الترة   (2

  .                                     صمارة ة رانة اتا نع ئرة نة ممتسة (3

 .الممتسةالترة نة  ةالمتا نع ال جا ب إةرازة نم جة (4

 .در  ال  اصل ةين الكتاداس الترة نة (5

 .ةضع  ؤنة اشترائتجتة للعمل الترة   المصااي (6

       .ةماء قتاداس ئرة نة قصااتة (7

                                                             
 

 
 للتواصل:

 
  14 – 55525544هاتف وفاكس /  

                                                             
  1555555110جـــــــــوال /  

 
 alafkarc@gmail.com/  البريد الالكتروني
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